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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzditzese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 01.05.2022 mit einem Beschaftigungsumfang von 100 Prozent

(39,5 Wochenstunden), unbefristet, einen

REFERENTEN (w/m/d)

fir den Arbeitsbereich Jugendarbeit und Schule

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendpastorale Teams fiir das
JPT Rhein-Neckar mit Dienstsitz in Heidelberg zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:

e Leitung und Durchfiihrung von Veranstal-
tungen im Arbeitsbereich Jugendarbeit
und Schule (z.B. Tage der Orientierung)
im Kontext von Werkreal- und Gemein-
schaftsschulen

e Qualifizierung und Begleitung von ehren-
amtlich Teamenden im Themenfeld Ju-
gendarbeit und Schule

e Entwicklung innovativer Veranstaltungs-
formate im Arbeitsbereich Jugendarbeit
und Schule (z.B. Online-Angebote)

e Inhaltliche Verankerung, Planung und
Durchfiihrung von Angeboten im Jugend-
pastoralen Team Rhein-Neckar

IHRE QUALIFIKATION:

e Abgeschlossenes Studium in der sozialen
Arbeit, Religionspddagogik, Paddagogik o-
der vergleichbare Qualifizierung

e Fadhigkeit zu Teamarbeit und
Kooperation

e Fadhigkeit zu selbstorganisiertem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

UNSERE ERWARTUNGEN:

e Identifikation mit den Zielen und Werten
der katholischen Kirche

e Erfahrungen im religionspadagogischen
Bereich

e Erfahrung im Bereich Projektmanagement

e Begeisterung fir die Arbeit in einem mul-
tiprofessionellen Team

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

UNSER ANGEBOT:

e Eine Stelle in Entgeltgruppe 11 nach AVO (in
Anlehnung an den TV-L).

e Zusatzversorgung (KZVK)

o flexible Arbeitszeiten und Home-Office-
Moglichkeit im Rahmen der geltenden
Arbeitszeitregelungen

e Kollegiale Zusammenarbeit mit den Deka-
naten sowie im JPR Rhein-Neckar

e Qualifizierte Einarbeitung und Mdoglichkeit
der personlichen Weiterentwicklung

e Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von
Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Kooperation mit "Urban Sports Club)

¢ Dienstfahrradleasing mit Jobrad

e Zuschuss zum ,Jobticket”

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 06.03.2022
mit

e Anschreiben

tabellarischem Lebenslauf
Schulabschlusszeugnissen

Studienzeugnis

ggf. allen Arbeitszeugnissen

via einer pdf-Datei < 10 MB per E-Mail aus-
schlieBlich an: bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet am
14.03.2022 online statt.

Nahere Informationen erhalten Sie auch auf
http:/ /www.kja-freiburg.de oder bei
marit.kienhoefer@seelsorgeamt-freiburg.de
(Leitung JPT Rhein-Neckar)

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote
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