Stellenausschreibung ‘

Der Landesjugendring Saar e.V. plant ein Projekt zur Qualifizierung und
Stdrkung der Jugendarbeit in kulturellen Organisationen. Hierfiir suchen
wir zum frihestmoglichen Zeitpunkt eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) in

Teilzeit (20 - 26,5 W-Std.). LandeSJS'ugendring
aar

Ihre Aufgaben sind insbesondere:

e Beratung und Unterstlitzung bei der Schaffung und Weiterentwicklung innovativer Formate
kultureller Jugendarbeit

e Vernetzung der kulturellen Jugendarbeit

e Unterstlitzung beim Aufbau und Starkung der Selbstorganisationsstrukturen der
Jugendarbeit in kulturellen Organisationen

e Professionalisierung und Qualifizierung der Jugendarbeit kultureller Vereine und Verbande,
insbesondere der regionalen und Landesstrukturen

e Beratung und Unterstitzung in der Akquise von Fordermitteln

Wir erwarten:

e Eine abgeschlossene sozial-, kultur- bzw. geisteswissenschaftliche oder vergleichbare
Hochschulbildung oder vergleichbare Qualifikationen und Erfahrungen,

e Gute Kenntnisse und Erfahrungen in Methoden und Arbeitsweise auBerschulischer
Jugendarbeit

e Gute Kenntnisse in kulturellen und jugendkulturellen Themen und Praxis-Erfahrungen

e Hohe Bereitschaft und Freude an der Kommunikation und Kooperation mit jungen Menschen
in Vereinen und Jugendverbanden

e Mobilitdt und Flexibilitat (die Stelle erfordert die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abend-
und Wochenendterminen und aufgrund von Vor-Ort-Terminen im Aktionsraum einen
Flhrerschein Klasse B)

o  Gute Kenntnisse im Umgang mit digitalen Medien, Online-Werkzeugen und kompetente
Nutzung gangiger Blrosoftware

Wir bieten:

Mit diesem Vorhaben arbeiten Sie in einem innovativen Projekt, mit dem sich die
Arbeitsgemeinschaft der Kinder- und Jugendverbande noch starker als bisher der Jugendarbeit im
kulturellen Engagement 6ffnet. Sie sind eingebunden in einem motivierten Team von
Mitarbeiter*innen des Landesjugendrings sowie einem engagierten Vorstand. Zudem ist uns die
Ermoglichung von Fort- und Weiterbildung wichtig.

Die Verglitung richtet sich in Anlehnung an den TV-L Entgeltgruppe 9. Die Stelle ist auf Grundlage der
Projektférderung zunachst bis zum 31.12.2022 befristet.

Bewerbungen, vorzugsweise online (max. 3 MB), senden Sie bitte bis 06.02.2022 an:
oberst@landesjugendring-saar.de

Landesjugendring Saar e.V., StengelstraBe 8, 66117 Saarbriicken



