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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzditzese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 1. Februar 2022 mit einem Beschaftigungsumfang von 80 Prozent (31,6 Wochen-
stunden), 60 % unbefristet, 20 % befristet bis zundchst 31.12.2025, einen

JUGENDREFERENTEN (w/m/d)

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendpastorale Teams fiir das Ju-
gendpastorale Team Mittlerer Oberrhein-Pforzheim fiir das Dekanat Bruchsal zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:

e Leitung von Aktionen und Mitarbeit an
Projekten und Veranstaltungen der Ju-
gendarbeit im Dekanat Bruchsal sowie im
Jugendpastoralen Team MORPF

e  Schulung von ehrenamtlich Mitarbeitenden
und Ermutigung junger Menschen im und
fiir den Glauben durch Entwicklung kon-
kreter Angebote

e Unterstitzung verbandlicher Jugendarbeit
und nichtverbandlicher Gruppierungen vor
Ort

e  Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir
Werkreal- und Gemeinschaftsschiilerinnen
und -schilern

e Jugendpolitische Vertretungs- und Offent-
lichkeitsarbeit

e  Zusammenarbeit im Jugendpastoralen
Team mit anderen Jugendreferent*innen in
der Region

IHRE QUALIFIKATION:

e  Abgeschlossenes Studium in der sozialen
Arbeit, Religionspadagogik, Padagogik
oder vergleichbare Qualifizierung

e  Fahigkeit zu Teamarbeit

e  Fahigkeit zu selbstorganisiertem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

UNSERE ERWARTUNGEN:

Identifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

Engagement fir die Ziele kirchlicher
Jugendarbeit

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
Fuhrerschein Klasse B mit eigenem PKW

UNSER ANGEBOT:

e Eine Stelle in Entgeltgruppe 11 nach AVO (in
Anlehnung an den TV-L).

e Zusatzversorgung (KZVK)

e flexible Arbeitszeiten und Home-Office-
Moglichkeit im Rahmen der geltenden
Arbeitszeitregelungen

e Gute Zusammenarbeit in der Abteilung

e Qualifizierte Einarbeitung und Moglichkeit
zur Personalentwicklung

e Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von
Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a.
Kooperation mit "Urban Sports Club)

o Dienstfahrradleasing mit Jobrad

e Zuschuss zur ,Regiokarte-Job”

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Im Interesse
einer aktiven Gleichstellungspolitik fordert die
Erzdidzese Freiburg ausdriicklich Manner zur
Bewerbung auf.

Ndhere Informationen erhalten Sie auch auf
http:/ /www.kja-freiburg.de oder bei
svenja.pabst@seelsorgeamt-freiburg.de
(Leitung Jugendpastorales Team)

lhre Bewerbung richten Sie bitte bis 07.12.2021
mit

e Anschreiben

« tabellarischem Lebenslauf

e Schulabschluss- / Studienzeugnissen

o ggf. weitere Referenzen

und unter Angabe der folgenden Bezeichnung
sowie lhrem Namen in der Betreffzeile:
Bewerbung als DJR Bruchsal 80 %
ausschlieRlich per E-Mail in einem zusammen-
gefligten pdf-Dokument < 10 MB an:
bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet am
14.12.2021 in Bruchsal statt.

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote
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