
katholisch - politisch - aktiv 

 

Die Diözese Rottenburg-Stuttgart 
sucht für das Bischöfliche Jugendamt zum 17.01.2022 eine*n 

Bildungsreferent*in (m/w/d) 

für die Einrichtung BDKJ Ferienwelt mit einem Stellenumfang von 50%, befristet voraussichtlich bis zum 31.12.2023 als 
Elternzeitvertretung. Dienstsitz ist Wernau. 

Referenznummer 2021-13-Ref-BDKJFerienwelt 

Die BDKJ Ferienwelt ist eine Einrichtung des Bischöflichen Jugendamts. Sie hat die Aufgabe, Kindern und  
Jugendlichen die Teilnahme an Freizeiten und Zeltlagern zu ermöglichen. Dabei werden die über 2000 Teil-nehmer*innen 
jedes Jahr von über 400 ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen betreut. Das Bischöfliche Jugendamt unterstützt, fördert und 
begleitet die kirchliche Jugendarbeit in der Diözese.Ausführliche Informationen zu Katholischer Jugendarbeit in der Diözese 
Rottenburg-Stuttgart finden Sie unter www.bdkj.info, zur BDKJ Ferienwelt unter www.bdkj-ferienwelt.de . 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Als Bildungsreferent*in sind sie für die Durchführung der Zeltlager in ihrem Bereich zuständig, im derzeitigen Auf-
gabenzuschnitt sind dies die Zeltlager Benistobel und Schwende.  

 Sie sind Ansprechpartner*in für die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und beraten und leiten sie bei Ihrer Arbeit an. 

 Ebenso sind Sie Ansprechpartner*innen für einzelne Teilnehmer*innen bzw. deren Eltern. 

 Zu Ihrem Aufgabenfeld gehört die Mitarbeit bei der Erstellung von Konzepten / Richtlinien für die  
gesamte BDKJ Ferienwelt sowie die Federführung bei der Konzeptionierung und Durchführung der Zeltlager und 
zugehörigen Schulungen. 

 Sie arbeiten eng mit den Bildungsreferent*innen, der Sachbearbeitung und der Verwaltung der BDKJ Ferienwelt 
zusammen und sind im kontinuierlichen Kontakt mit externen Kooperationspartnern und Mitarbeiter*innen des 
BJA. 

 Als Bildungsreferent*in sind sie verantwortlich für die Ihnen zugeordneten Kostenstellen inklusive  
Controlling. 

 Sie organisieren und überwachen die Arbeitsabläufe ihrer Teilbereiche. 

 Die Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen erfordert regelmäßig Arbeit am Abend und am  
Wochenende.  

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in Sozialpädagogik/Sozialarbeit oder einen ver-
gleichbaren Abschluss. 

 Darüber hinaus haben Sie (erste) Erfahrungen in Jugendarbeit oder in anderen Feldern der Bildungsarbeit und der 
Arbeit mit Gruppen gesammelt. 

 Ein hohes Maß an Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationsfähigkeit zeichnet Sie aus. 

 Sie sind kontaktfreudig und begeisterungsfähig, arbeiten gerne in Teams und Gruppen mit ehrenamtlichen und 
hauptberuflichen Mitarbeiter*innen und sind offen für neue Ideen und Experimente. 

 Ein sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Anwendungen ist für Sie selbstverständlich. 

 Idealerweise gehören Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit ihren Zielen und Werten. 

 Führerschein Klasse B.  

Wir bieten  

 eine qualifizierte Einarbeitung durch ein umfangreiches Kursprogramm,  

 regelmäßige Weiterqualifizierung und Supervision. 

 Unterstützung in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  

 Vergütung nach AVO-DRS, in Anlehnung an TV-L. 

 Flexibles Arbeiten, teilweise auch im mobilen Arbeiten 

 Zusatzversorgung 

 Soziale Zusatzleistungen eines kirchlichen Arbeitsgebers 

 Eine Entfristung oder Weiterbeschäftigung innerhalb des BJA ist regelmäßig möglich.   

Wenn Sie an diesem interessanten und vielfältigen Arbeitsfeld interessiert sind, dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung (digital 
PDF, max 8 MB) oder weitere Fragen mit Angabe der Referenznummer sowie Ihrer Konfession bis zum 21. November 
2021 an: 

Bischöfliches Jugendamt 
BDKJ Ferienwelt, Benedikt Fleisch 
Antoniusstr. 3, 73249 Wernau 
Fon: 07153 3001 – 120,  
mailto:  bewerbung@bdkj.info 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  

http://www.bdkj.info/
http://www.bdkj-ferienwelt.de/

