
 

 

 

 

 

 

 

Die Diözese Passau sucht zum 01. Dezember 2021 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Geschäftsführer*in (m/w/d)                                                                        

für die Katholische Landjugendbewegung (KLJB) 
 

in befristeter Vollzeittätigkeit (39 Stunden/Woche). Die zu besetzende Stelle ist als Wahlamt 

ausgestaltet. Eine Wiederwahl ist möglich. Die reguläre Amtszeit beträgt 3 Jahre.  

 

Als KLJB-Diözesanvorsitzende/r (m/w/d) leiten Sie innerhalb des Vorstandsteams den KLJB-

Diözesanverband im Rahmen der Beschlüsse der KLJB-Diözesanversammlung.  
 

Aufgabenprofil 

 Leitung der KLJB Diözesanstelle und Geschäftsführung des KLJB Diözesanverbandes  

 Unterstützung und Begleitung des Teams des ehrenamtlichen Vorstands 

 Organisatorisches, interne Buchhaltung, PR- und Öffentlichkeitsarbeit  

 Vorbereitung und Nachbereitung von Tagungen und Konferenzen  

 Beratung, Begleitung und Unterstützung der Gremien und Arbeitskreise 

 Mitarbeit bei der Planung, Organisation und Leitung von Bildungs- und Freizeitmaßnahmen 
 

Anforderungsprofil 

 abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Diplom oder Bachelor) oder vergleichbarer 

Studienabschluss 

 kaufmännische Ausbildung mit Berufserfahrung 

 Erfahrungen in der kirchlichen Jugendverbandsarbeit 

 Soziale und kommunikative Fähigkeiten, sowie Kreativität und Eigeninitiative  

 Fähigkeit zu Team- und Gremienarbeit 

 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit (Wochenend- und Abendtermine) 

 Mitgliedschaft in einem Mitgliedsverband des BDKJ erwünscht 

 Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der kirchlichen Jugendarbeit 

 Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche  

 

Wir bieten Ihnen 
 

 ein engagiertes Team von Ehren- und Hauptamtlichen 

 ein verantwortungsvolles und vielfältiges Arbeitsgebiet 

 Möglichkeiten zur Supervision und zur beruflichen Fort- und Weiterbildung 

 

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber*innen 

(m/w/d) bevorzugt berücksichtigt.  

 

Die Vergütung der Tätigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der 

Bayerischen Diözesen (ABD) und orientiert sich am Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes in der für 

die Vereinigung kommunaler Arbeitgeber geltenden Fassung (TVöD – VKA). Die zu besetzende 

Stelle ist im Stellenplan bei Erfüllung der für sie geforderten Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 

10 ABD dotiert. 

STELLENAUSSCHREIBUNG 



 

Wir bitten Sie, uns Ihre Bewerbung gesammelt in einer pdf-Datei an 

bewerbung.personalreferat@bistum-passau.de zukommen zu lassen. Bewerbungsunterlagen, die 

uns in Papierformat zugehen, werden nicht zurückgeschickt.   

 

Ihre Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht bzw. 

vernichtet. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.bistum-

passau.de/datenschutz. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Abteilung Personalverwaltung (Tel.: 0851/393–2141) gerne 

zur Verfügung. 
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