
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ziel der Stelle sind die Pflege und der Ausbau ehrenamtlicher Arbeit zugunsten der DAHW im kirch-
lichen Bereich durch die Unterstützung und Bindung von kirchlichen Spendergruppen, Akteuren, 
Verbänden und Einrichtungen. 

Ihre Hauptaufgaben sind 

• Erarbeiten von Zielen und Strategien, um neue Zielgruppen – im kirchlichen Bereich und auch im 
Bereich der Erwachsenenbildung – anzusprechen 

• Entwicklung von Konzepten zur Gewinnung, Integration und Bindung von ehrenamtlich Engagierten 
im Bereich der christlichen Kirchen 

• Identifikation und Umsetzung neuer Engagementformen für Aktionsgruppen der DAHW sowie unter 
Berücksichtigung der sich verändernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen die Weiterentwick-
lung der traditionellen Engagementformen  

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialwesen, Pädagogik oder Personalwesen im Sinne von 
People and Culture oder vergleichbaren Gebieten 

• theoretische und/oder praktische Kenntnisse im Bereich Ehrenamtsmanagement, 
Ehrenamtskoordination und Betreuung, idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im kirchlichen 
Bereich 

• grundsätzliche Empathie und emotionaler Zugang zu christlichen Werten, idealerweise ebenfalls aus 
Erfahrung im kirchlichen Bereich 

• Vortragstätigkeit im kirchlichen Umfeld, bei Ehrenamtsgruppen, in Form der Erwachsenen- und 
Jugendbildung und wertschätzende Begleitung von ehrenamtlich Aktiven 

• Führerschein und Bereitschaft zu ein- oder mehrtägigen Reisen - auch abends und am Wochenende 

• Identifikation mit den Arbeitsgrundsätzen, Zielen und Kodizes der DAHW 

Wir bieten 

• ein herausforderndes Arbeitsfeld im Bereich der internationalen Entwicklungszusammenarbeit 

• ein engagiertes Team und ein angenehmes Arbeitsumfeld 

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 

• Vergütung auf Referent:innen-Ebene (in Anlehnung an den TVÖD-VKA EG 9/10) 

 
* Vielfalt ist einer unserer zentralen Organisationswerte. Deshalb begrüßen wir Be- 
werbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 26. August 2021 
ausschließlich per E-Mail an bewerbung@dahw.de.  

Die Auswahlgespräche werden voraussichtlich in der Kalenderwoche 36 stattfinden. 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutz-Informationen für Bewerber:innen. 

Die DAHW Deutsche Lepra- und Tuberkulosehilfe e.V. ist eine 
gemeinnützige medizinische und soziale NGO, die sich weltweit mit 
Projekten in über 20 Ländern in Afrika, Asien und Lateinamerika dafür 
einsetzt, dass vulnerable und von armutsassoziierten Erkrankungen 
gefährdete Menschen geheilt und sozial integriert werden. 
 
An unserem Standort Würzburg suchen wir zum 1. Oktober 2021 oder 
später für unsere Abteilung Öffentlichkeitsarbeit & Fundraising eine:n 

Referent:in Ehrenamt (m/w/d) 

mit Schwerpunkt im kirchlichen Bereich 

in Vollzeit (39 Wochenstunden) und zunächst befristet auf zwei Jahre. 

https://www.dahw.de/organisation/vision-und-mission/qualitaetsmanagement/richtlinien.html
mailto:bewerbung@dahw.de
https://www.dahw.de/index.php?id=880

