
Bischöfliches Ordinariat Speyer 

Stellenausschreibung 
 
 

Die Diözese Speyer, Abteilung Jugendseelsorge, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst befristet für 2 
Jahre, für das Referat Freiwilligendienste des BDKJ eine*n 

 

Referent*in (m/w/d) 
(Vollzeit – 39 Stunden/Woche) 

 
Die Abteilung Jugendseelsorge und der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) 
Speyer sind Träger von rund 120 Stellen des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) sowie für den 
Freiwilligendienst im Ausland (weltwärts und IJFD).  
 
Ihre Aufgaben: 

Begleitung und Durchführung des FSJ im Bistum Speyer 
▪ Beratung und Pädagogische Begleitung der Freiwilligen 
▪ Organisation und Mitarbeit bei Bildungsseminaren 
▪ Beratung und Begleitung von Einsatzstellen 
▪ Auswahl und Qualifizierung von Honorarkräften für die Seminararbeit 

 
Begleitung und Durchführung des Auslandsdienstes 
▪ Bewerbungs- und Auswahlverfahren 
▪ Pädagogische Vorbereitung und Begleitung der Freiwilligen 
▪ Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen in Peru, Chile und Bosnien-Herzegowina 

 
Übergeordnete Aufgaben 
▪ Weiterentwicklung und Konzeptionierung des Referates 
▪ Vernetzungsarbeit 
▪ Antrags- und Abrechnungsverfahren  
▪ Vertretung in den Gremien auf Landes- und Bundesebene 

 
Wir bieten: 

▪ ein vielseitiges und interessantes Arbeitsfeld 
▪ qualifizierte begleitende Berufseinführung 
▪ Möglichkeit und Chance, sich persönlich weiter zu entwickeln 
▪ Teamarbeit mit qualifizierten, engagierten haupt- und nebenamtlich Beschäftigten 
▪ Überdiözesane Kontakte 
▪ Schulungen und Weiterbildungen 

 
Wir erwarten: 

▪ Fachhochschulabschluss im sozialpädagogischen Bereich oder vergleichbare 
Qualifikation 

▪ Kenntnisse und Erfahrungen in der kirchlichen Jugendarbeit 
▪ Engagement für die Ziele kirchlicher Jugendarbeit 
▪ PKW-Führerschein 
▪ Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche, zum 

Beispiel nachgewiesen durch ein pfarramtliches Zeugnis 
 

Anstellungsträger ist das Bischöfliche Ordinariat Speyer. Dienstsitz ist Speyer. 
  

Die Vergütung erfolgt nach kirchlichem Arbeitsvertragsrecht in Anlehnung an TVöD/VKA. 
Personen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht 
in der Person eines*r Mitbewerber*in liegende Gründe überwiegen. 
 
Wenn wir Ihr Interesse an dieser Aufgabe geweckt haben, dann richten Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 17.08.2021 an: 
 



Bischöfliches Ordinariat, HA III/4 Personalverwaltung in 67343 Speyer 
oder per E-Mail: bewerbung@bistum-speyer.de  

 
Weitere Auskünfte erteilt: René Martin, Geschäftsführer der Abteilung Jugendseelsorge  

Tel.: 06232/102-364, rene.martin@bistum-speyer.de  
 
Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung von Daten auf elektronischem Weg keine Gewähr für die Sicherheit 
übermittelter persönlicher Daten (Bewerbungsunterlagen) übernommen werden kann. 
 
Information zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten im Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie im Amtsblatt der Diözese 
Speyer (OVB 2/2019 Seite 1120) 
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