
•	 Wenn Sie Interesse an neuen und innovativen Konzepten verspüren, 
•	 Erfahrungen mit Großveranstaltungen und Projekten haben, 
•	 sich auf bestehende und weiterzuentwickelnde Angebote einlassen können,
•	 für einen spirituelle Zugang begeistert sind und begeistern können, 
•	 gern Verantwortung für experimentelle Formate übernehmen, 
•	 sich auf neue Wege des Suchens und des Findens einlassen können, 
•	 mit einem innovativen Aufbruch eine Idee verbinden und
•	 Partizipation und Mitverantwortung zu ihrem Handlungsrahmen gehört, 
    dann benötigen wir Sie!

Ihr Profil:
•	 Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium und wenn möglich, eine Zusatzausbil-

dung im Bereich Organisationsentwicklung oder eine vergleichbare Ausbildung.
•	 Sie verfügen über Erfahrungen und Kompetenzen für die beschriebenen Herausforderun-

gen und sind in der Lage, mit Ehrenamtlichen kreative Prozesse zu gestalten.
•	 Sie gehören der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit ihren Zielen und Aufga-

ben.

Wir bieten:
•	 Einen interessanten Arbeitsplatz mit einem vielfältigen Aufgabenspektrum,
•	 die Einbindung in ein engagiertes und experimentierfreudiges Team, 
•	 eine qualifizierte Einarbeitung sowie regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 und eine Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsordnung im Bistum Hildesheim 

(AVO)/TV-L.

Wir fördern aktiv die Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie für alle Mit-
arbeitenden im kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim und bitten insbesondere Frauen, 
sich auf diese Stelle zu bewerben. Auch Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation 
werden gebeten, sich zu bewerben.

Bewerbungen erbitten wir bis zum 28. August 2021 an:

Bischöfliches Generalvikariat
Hauptabteilung Personal/Verwaltung
Domhof 18–21, 31134 Hildesheim
bewerbung@bistum-hildesheim.de

Rückfragen zur Stelle beantwortet Ihnen Martin Richter, Leiter Fachbereich 
Jugendpastoral, Telefon (0 51 21) 307-340, E-Mail: Martin.Richter@bistum-
hildesheim.de.

>   www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de

Das Bischöfliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltungs
behörde des Bistums Hildesheim. Im Bischöflichen Generalvika-
riat sowie in den Gemeinden und Einrichtungen des Bistums ar-
beiten rund 2500 Menschen. Im Bistum Hildesheim leben rund 
600 000 Katholiken. Das Bistum erstreckt sich von Cuxhaven bis 
Hann. Münden und von der Weser bis nach Sachsen-Anhalt.

Projektreferent*in (w/m/d)

Das Bischöfliche Generalvikariat in Hildesheim sucht für den Fachbereich Jugendpastoral 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Projektreferentin/einen Projektreferenten. Die Wo-
chenarbeitszeit beträgt 39,8 Stunden. Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet. Dienstsitz ist 
Hildesheim. 

Das Bistum Hildesheim befindet sich in einer Umbruch- und Transformationsphase. Dieses 
spiegelt sich auch im Fachbereich Jugendpastoral wider und bedarf einer Begleitung.


