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Hauptthema

Eingereicht von Kategorie

Adelheid Dittewich STELLENAUSSCHREIBUNG
am 17.06.2021 um 12:30

Stellenausschreibung intern /extern: Bischéfliches Jugendamt, Referent/in (m/w/d) fir den
Bereich Jugend und Schule / Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE), teilweise
befristet, Kennziffer 54 / 2021

Hinweis: Es kénnen sich auch Externe bewerben !

Das Bischdéfliche Jugendamt Mainz sucht zum 01.08.2021

eine*n Referent*in (m/w/d)
fur den Bereich Jugend und Schule / Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Kennziffer 54 / 2021

Die Stelle ist wie folgt befristet:

19,5 h sind befristet bis 31.07.2023;
9,75 h sind befristet bis 28.02.2022;
9,75 h sind unbefristet.

Dienstsitz ist Mainz.
Ihre Aufgaben:

e Padagogische Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitungen der verschiedenen
Angebote des Referats (Reflexionstage / Tage der Orientierung, Wir-sind-Klasse-Kurse/
Konfliktseminare)

¢ Koordinierung, Weiterentwicklung und Veranstaltungsdurchfihrung unseres aufsuchenden
Bildungsangebotes ,Werde WELTfairANDERER“ im Bereich der BNE.

¢ Akquise, Beantragung und Abrechnung von Zuschissen und Drittmitteln
Kooperation mit innerkirchlichen und auf3erkirchlichen Akteur*innen im Themenfeld der BNE
Inhaltliche und strukturelle Weiterentwicklung und Steuerung des deutschlandweiten
WELTfairANDERER-Netzwerkes

e Konzeption und Entwicklung von neuen padagogischen Methoden in Zusammenarbeit mit
unserem ehrenamtlichen Team

e Leitung und Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

e Fachwissenschaftliche Beratung und Qualifizierung von Haupt- und Ehrenamtlichen im
Bereich der BNE und schulnahen Jugendarbeit.

e Kooperation und Netzwerkbildung mit den maf3geblichen Gremien und Stellen in der Di6zese
und mit vergleichbaren Stellen anderer Di6zesen

e Materialmanagement der technischen und didaktischen Ausstattung

Wir erwarten:

e Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpadagogik, PAdagogik oder vergleichbarer Studiengange,
nach Maglichkeit mit Berufserfahrung

e Erfahrungen im Bereich der Bildung fir nachhaltige Entwicklung

e Kompetenzen im Leiten und Gestalten von Gruppenprozessen, gerne mit entsprechender
Zusatzausbildung in personenzentrierter Beratung oder der Bereitschaft zu einer



entsprechenden Weiterqualifizierung

¢ umfassende Moderationsfahigkeiten und -erfahrungen, die Sie in unterschiedlichen
Situationen zielfihrend einsetzen kénnen
Erfahrungen im Bereich Konfliktimanagement
Erfahrungen bzw. Kenntnisse in der milieuspezifischen Arbeit.

e Hohe Motivation, an einem gesellschaftlich relevanten Thema inner- und auerkirchlich
mitzuarbeiten

e Erfahrung in der Gestaltung von Beratungs- und Kommunikationsprozessen sowie der
Anbahnung und Verstetigung von Kooperationsbeziehungen

e Bereitschaft fir flexible Arbeitszeiten, teilweise abends und am Wochenende

e Fundierte EDV Kenntnisse und ein technisches Grundverstandnis

e Kooperations- und Teamfahigkeit

e Fuhrerschein der Klasse B, idealerweise BE

¢ Neben der beruflichen Qualifikation setzen wir voraus, dass sich Bewerber*innen mit den
Zielen und Aufgaben der Katholischen Kirche identifizieren und sich mit den Zielen und
Aufgaben der Jugendpastoral identifizieren.

Wir bieten:

e eine vielseitige und innovative Tatigkeit

die Moglichkeit, eigenverantwortlich und sinnstiftend an einem gesamtgesellschaftlich
relevanten Thema zu arbeiten

EinfGhrungsfortbildungen

Supervision in Kleingruppen

Mdglichkeit der Teilnahme an Exerzitien

Teilnahme an Fortbildungen

Eine Vergltung nach der Arbeitsvertragsordnung (AVO) des Bistums Mainz in Verbindung mit
dem Tarifvertrag des o6ffentlichen Dienstes (TVOD, EG 10).

e Kirchliche Zusatzversorgung

o Jobticket (Verkehrsverbinde MVG und RNN)

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt

Schriftliche Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der o. a.
Kennziffer bis zum 30.06.2021 an:

Bischofliches Ordinariat, Personalverwaltung, Postfach 15 60, 55005 Mainz
Mail: personalverwaltung@bistum-mainz.de

Auskunft erteilt:
Bischofliches Jugendamt, Sascha Zink
Telefon: 06131/253645, Mail: Sascha.zink@bistum-mainz.de
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