Bund der Deutschen
Katholischen Jugend

Stellenausschreibung Dizese Minster

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) Diozese Munster e.V. ist der Dachver-
band der katholischen Jugendverbanden mit rund 75.000 Mitgliedern im Bistum Minster.
Der BDKJ fordert und unterstitzt die Tatigkeit seiner Mitgliedsorganisationen und vertritt
die gemeinsamen Interessen in Kirche, Staat und Gesellschaft. Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

regionale*n Referent*in
fur den Arbeitsschwerpunkt kommunale, jugendpolitische Interessensvertretung
in der Stadt Miinster und den Kreisen Coesfeld, Steinfurt und Borken.

mit einem Beschaftigungsumfang von 75 % (29,25 Wochenstunden). Die Stelle ist befristet bis
zum 31.12.2023. Im Rahmen des Projektes ,,#jungesNRW - Perspektive vor Ort“ mochte der BDKJ im
Bistum Minster in Kooperation mit dem Landesjugendring NRW die kommunale, politische Interes-
sensvertretung in der Stadt Munster und den Kreisen Coesfeld, Steinfurt und Borken fordern. Der
Dienstsitz ist Munster.

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

e Die Vernetzung der Jugendverbande bzw. jugendpolitischen Akteur*innen und Struktu-
ren vor Ort,

o die Koordination einmischender Jugendpolitik der verbandlich organisierten Gruppen
in den Kommunen,

e Koordination der kommunalpolitischen Kampagnen der Jugendverbande,

e Begleitung und Forderung von Mikroprojekten sowie Jugendforen in den Kommunen,

o Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des Projekts sowie

o die Zusammenarbeit mit den anderen lokalen Koordinator*innen und dem Landesju-
gendring NRW.

Wir erwarten:

e Ein Studium einer padagogischen bzw. geistes- oder gesellschaftswissenschaftlichen
Disziplin oder eine vergleichbare Qualifikation,

Erfahrungen im Bereich der kommunalen, jugendpolitischen Interessensvertretung,
nach Moglichkeit Erfahrungen in der Jugendverbands- bzw. Jugendringsarbeit,
Teamfahigkeit und Kommunikationstalent,

Fahigkeit zur Selbstreflexion sowie

die Bereitschaft zur Arbeit zu ehrenamtsfreundlichen Zeiten,

Fuhrerschein Klasse B.

ir bieten:
Neue Erfahrungen in einem spannenden Arbeitsfeld,
die Weiterentwicklung der eigenen personlichen und beruflichen Kompetenzen,
Zusammenarbeit mit einem engagierten Team,
eine Vergutung entsprechend der personlichen Erfahrung im Rahmen der kirchlichen
Arbeitsvergutungsordnung EG 10 (KAVO),

e Dbetriebliche Zusatzversorgung.
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Bewerbungsverfahren

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sind ausdrucklich erwiinscht. Der Landesju-
gendring NRW ist als Kooperationspartner am Bewerbungsverfahren beteiligt. Wir freuen uns auf die
Ubersendung lhrer vollstandigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Beurteilungen,
Nachweise der Berufstatigkeit), digital, bis zum 31. Marz 2021 an: BDKJ Diozese Munster e.V., Jo-
hannes Wilde (personlich), bewerbung.bdkj@bistum-muenster.de, T. 0251/495 - 438.
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