
 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

 

 

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im  für das

mit Sitz in zu besetzen. 

 

 Konzeption, Reflexion, Organisation, Durch-
führung des mehrteiligen Schülermentoren-
programms (SMP) 

 Unterstützung, Begleitung und Beratung der 
Diözesanleitung 

 Kontakt zu den Stadt-/Schulgruppen der KSJ 

 Koordination und Beratung in Fragen der Ko-
operation von kirchlicher Jugendverbandsar-
beit und Schule 

 Öffentlichkeits- und Vernetzungsarbeit 

 Abgeschlossenes Studium der sozialen Ar-

beit, Religionspädagogik, Pädagogik, The-

ologie oder vergleichbare Qualifizierung 

 Fähigkeit zu Teamarbeit und  

Kooperation 

 Reisebereitschaft, sowie Fähigkeit zu 

selbstorganisiertem und eigenverantwortli-

chem Arbeiten 

 Erfahrung in kirchlicher Jugendarbeit, so-

wie der Kurs- und Bildungsarbeit 

 Kenntnisse der schulischen Rahmenbedin-

gungen in Baden-Württemberg bzw. die 

Bereitschaft, sich diese anzueignen 

 Kommunikations- und Verhandlungsfähig-

keiten (v.a. im Kontakt mit Kooperations-

partner*innen) 

 Zugehörigkeit zur und Identifizierung mit 

der katholischen Kirche 

 Engagement für die Ziele kirchlicher 

Jugendarbeit 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 eine Stelle in Entgeltgruppe 12 bzw. bei Vorlie-

gen der Voraussetzungen Entgeltgruppe 13 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L) 

 Zusatzversorgung (KZVK) 

 flexible Arbeitszeiten und Home-Office-

Möglichkeit im Rahmen der geltenden  

Arbeitszeitregelungen 

 Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit 

zur Personalentwicklung 

 Kollegiale Zusammenarbeit mit der FuS  

Jugend und Schule und im Referat Jugenver-

bände 

 Unterstützung bei der 

 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

(u.a. Kooperationsvertrag mit "Urban Sports") 

 Zuschuss zur „Regiokarte-Job“ des Regio-

Verkehrsverbundes Freiburg 

 

 

Nähere Informationen erhalten Sie auch auf 

 oder bei 

 

 

 richten Sie bitte bis  

mit 

 Anschreiben 

 tabellarischem Lebenslauf 

 Schulabschlusszeugnissen 

 Studienzeugnis 

 ggf. allen Arbeitszeugnissen 

 

und unter Angabe der folgenden Bezeichnung 

sowie Ihrem Namen in der Betreffzeile: 

ausschließlich per E-Mail in einem zusammen-

gefügten pdf-Dokument < 10 MB an: 

 

Das Bewerbungsverfahren findet am 

statt. 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Seelsorgeamt 

zum  mit einem Beschäftigungsumfang von  Prozent 

(19,75 Wochenstunden), unbefristet, einen 

BILDUNGSREFERENTEN (w/m/d) 

für den KSJ-Diözesanverband Freiburg 

http://www.ebfr.de/stellenangebote
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
http://www.kja-freiburg.de/
mailto:raphael.wuerth@seelsorgeamt-freiburg.de
mailto:bewerbung@kja-freiburg.de

