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Die Gesellschaft für Freiwillige Soziale Dienste im Bistum Münster (FSD Bistum Münster gGmbH) ist Träger des 
Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) und des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) für den nordrhein-westfälischen 
Teil des Bistums Münster. Die FSD gGmbH sucht ab sofort eine*n

Pädagogische*n Mitarbeiter*in (m/w/d) für die Region Niederrhein
in Vollzeit, zunächst befristet für 2 Jahre. 

Ihre Aufgaben:
•	Organisation und Durchführung der Bildungsarbeit für eine heterogene Teilnehmer*innenschaft in den Freiwilligendiensten
•	Einsatzgebiet schwerpunktmäßig in den Landkreisen Wesel und Kleve
•	Vermittlung von Bewerber*innen in soziale Einrichtungen
•	Beratung und Begleitung der Freiwilligen 
•	Krisen- und Konfliktinterventionen bei Freiwilligen und Einsatzstellen 
•	Kooperation mit den Einsatzstellen, Beratung und Begleitung der Praxisanleiter*innen 
•	Evaluation, Qualitätssicherung und Qualitätserweiterung der Bildungsarbeit
•	Zusammenarbeit mit freien Mitarbeiter*innen in der Bildungsarbeit
•	Öffentlichkeitsarbeit und Info-Veranstaltungen 

Unsere Erwartungen:
•	Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation 
•	Kenntnisse von Theorie und Praxis in der außerschulischen Jugendbildung und Erwachsenenbildung
•	Erfahrungen in Leitung und Beratung von Gruppen und Teams 
•	eine diversitätsbewusste Haltung
•	Team-, Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 
•	Flexibilität 
•	 Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche
•	Führerschein Klasse B 

Unser Angebot:

•	Der Dienstgeber stellt auf Wunsch die nötige Ausstattung zur Telearbeit (Heimarbeit) zur Verfügung und trägt die entstehen	
	 den Kosten. Eine regelmäßige Anwesenheit in der Geschäftsstelle in Münster ist nicht erforderlich.
•	Die Stelle ist nach der Anlage 33, Entgeltgruppe S 12, der Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des Deutschen 	
	 Caritasverbandes (AVR) bewertet. 

Ihre schriftliche und aussagekräftige Bewerbung 
richten Sie bitte bis zum 15. Februar 2021 an: 


