Das Bischofliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltungs-
behérde des Bistums Hildesheim. Im Bischéflichen Generalvika-
riat sowie in den Gemeinden und Einrichtungen des Bistums ar-
BISTUM beiten rund 2500 Menschen. Im Bistum Hildesheim leben rund
600 000 Katholiken. Das Bistum erstreckt sich von Cuxhaven bis

H I LD ES H E I M Hann. Miinden und von der Weser bis nach Sachsen-Anhalt.

| Bildungsreferent/in DPSG (W/m

Das Bischofliche Generalvikariat - Fachbereich Jugendpastoral - sucht zum nachstméglichen
Termin - im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet bis zum 6. April 2023 eine Bildungs-
referentin/einen Bildungsreferenten fiir die Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG)
Diozesanverband Hildesheim. Der Dienstort ist das Bischofliche Generalvikariat. Der Beschaf-
tigungsumfang betragt 100 % (39,8 Wochenstunden).

Ihr Aufgabengebiet:

- Unterstiitzung und Begleitung ehrenamtlichen Engagements innerhalb der DPSG,

- Koordination, Organisation und Durchfiihrung von Ausbildungsveranstaltungen im Rah-
men des innerverbandlichen Ausbildungskonzeptes der DPSG,

« Durchfiihrung von Schulungen zur Pravention von sexualisierter Gewalt und

« Mitarbeit bei den Veranstaltungen und Projekten der di6zesanen Jugendpastoral.

Ihr Profil:
Sie bringen eine abgeschlossene padagogische, sozial- oder religionspadagogische Ausbil-
dung sowie grundlegenden EDV-Kenntnisse mit.
Sie besitzen Erfahrung in der (optimal: pfadfinderischen) Jugendpastoral, Einfiihlungsver-
mogen und Sensibilitdt im Umgang mit Ehrenamtlichen.
Sie sind bereit, an Wochenenden und an Abenden zu arbeiten.
Sie sind kommunikativ und teamfahig.
Sie identifizieren sich mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche und gehéren
ihr an.
Sie besitzen einen PKW-Fiihrerschein.

Wir bieten:

- Einen interessanten Arbeitsplatz mit einem vielfaltigen Aufgabenspektrum und Gestal-
tungsfreiheit,

qualifizierte Einarbeitung und Forderung regelmaRiger Fort- und Weiterbildung,
Einbindung in das Team des Fachbereiches Jugendpastoral und

eine Vergiitung entsprechend der Arbeitsvertragsordnung im Bistum Hildesheim (AVO)/
TV-L

Wir férdern aktiv die Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir alle Mit-
arbeitenden im kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim. Schwerbehinderte mit entspre-
chender Qualifikation werden ebenfalls gebeten, sich zu bewerben.

Bewerbungen erbitten wir bis zum 31. Januar 2021 an:

Bischofliches Generalvikariat
Hauptabteilung Personal/Verwaltung
Domhof 18-21, 31134 Hildesheim
bewerbung@bistum-hildesheim.de

Fiir nihere Informationen steht lhnen Martin Richter vom Fachbereich Jugend- [~
pastoral, E-Mail: martin.richter@bistum-hildesheim.de, zur Verfligung. -r

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie

> www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de




