
 
 

katholisch - politisch - aktiv 

Die Diözese Rottenburg-Stuttgart 
sucht für das Bischöfliche Jugendamt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Geschäftsbereichsleiter*in  (m/w/d) 
für den Geschäftsbereich Verwaltung und Organisation sowie Dekanate mit einem Stellenumfang  

von 80 %, vorerst befristet bis 31.12.2022. Dienstsitz ist Wernau. 

Referenznummer 2020-09-GBL.A+B-BJA 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Als Geschäftsbereichsleiter*in entwickeln und Sie eine Leitungs- und Steuerungsstruktur innerhalb 
der beiden Geschäftsbereiche mit verlässlichen und transparenten Abläufen in Personal- und Fi-
nanzprozessen. 

 Sie unterstützen und beraten die Diözesanleitung BDKJ/BJA, arbeiten an der Vor-und Nachberei-
tung von Gremien und Vernetzungsveranstaltungen und sind Mitglied der Leitungskonferenz. 

 In Ihrem Zuständigkeitsbereich liegen neben dem Schwerpunkt Projektsteuerung  und -umsetzung 
die Personalgewinnung und  das Personalmarketing, die Einführung eines Finanzcontrollings sowie 
das Umsetzen der Änderungen zum Thema Umsatzsteuer. 

 Sie ermitteln Schnittstellen mit anderen Geschäfts- und Fachbereichsleitungen und optimieren die 
Weiterarbeit an gemeinsamen Themen. 

 Sie koordinieren als BEM-Beauftragte*r das Betriebliche Eingliederungsmanagement für Mitarbei-
ter*innen. 
 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Betriebswirt*in oder Verwaltungs-
wirt*in mit Schwerpunkt Personalmanagement oder einen vergleichbaren Abschluss.  

 Sie sind vertraut mit den Abläufen im Controlling. 

 Sie haben Leitungserfahrung, Erfahrung im Projekt- und Personalmanagement und die Fähigkeit, 
in schwierigen Situationen lösungsorientiert und offen Konflikte zu begleiten. 

 Ein hohes Maß an Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationsfähigkeit sowie strukturier-
tes und prozessorientiertes Denken zeichnet Sie aus. 

 Sie haben die Bereitschaft, sich schnell in die Bereiche Umsatzsteuerrecht, Vereinsrecht, Personal-
recht und die Budgetierungsgrundsätze der Diözese Rottenburg-Stuttgart einzuarbeiten.  

 Ein sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Anwendungen ist für Sie selbstverständlich. 

 Sie gehören der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit ihren Zielen und Werten. 
 

Wir bieten eine qualifizierte Einarbeitung, fördern regelmäßige Weiterqualifizierung und Supervision und 
unterstützen Sie in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Ihre Tätigkeit wird nach der Arbeitsvertrags-
ordnung der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS) vergütet. Nähere Informationen dazu finden Sie 
unter www.drs.de. 

Wenn Sie an diesem interessanten und vielfältigen Arbeitsfeld interessiert sind, dann richten Sie bitte Ihre 
Bewerbung bis zum 10.01.2021 in digitaler Form (1 PDF insgesamt max. 8 MB) mit Angabe der 
Referenznummer sowie Ihrer Konfession an: 

bewerbung@bdkj.info 

Bischöfliches Jugendamt  
Diözesanleitung BDKJ/BJA  
Antoniusstr. 3, 73249 Wernau 
Fon 07153 3001 -136 
 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

http://www.drs.de/

