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Das Erzbischöfliche Ordinariat ist die zentrale Verwaltungsbehörde der Erzdiözese München und 
Freising.  
 
Wir suchen für das Erzbischöfliche Jugendamt als Elternzeitvertretung ab sofort befristet bis 
30.09.2021 

Einen Verbands-und Fachreferenten (m/w/d) 
(Beschäftigungsumfang: bis 31.12.2020 39 Std. / Woche),  

ab 01.01.2021 bis 30.09.2021 19,5 Std. / Woche ) 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

 Beraten und Begleiten des (ehrenamtlichen) Stadt- und Regionalvorstands  

 Aufstellen, Führen und Abrechnen der verbandlichen Haushalte auf Stadt- und Dekanatsebenen, Be-

gleiten der ehrenamtlichen Mandatsträger/innen bei dieser Aufgabe 

 Zuschusswesen: Weiterentwickeln der Zuschussrichtlinien, Beraten des Vergabeausschusses und 

der Antragsteller, Prüfen der Zuschussanträge, Verbescheiden und Auszahlen von Zuschüssen 

 Konzipieren, Organisieren und Durchführen von Multiplikatoren/innen-Schulungen 

 Erstellen und Weiterentwickeln von Konzepten 

 Begleiten und Koordinieren von strategischen Entwicklungsprozessen 

 Beobachten und Analysieren des soziokulturellen und politischen Umfeldes Jugendlicher in der Regi-

on München 

 Umsetzen des Bundeskinderschutzgesetzes und der Präventionsordnung. 

 
Ihr Anforderungsprofil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit (Dipl.-FH  oder Bachelor), oder vergleichba-

rer Studienabschluss 

 Erfahrung in der kirchlichen Jugend(verbands)arbeit 

 eigeninitiativer, eigenverantwortlicher und zielorientierter Arbeitsstil 

 Aktives Eintreten für die Prävention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen 

 souveräner Umgang mit IT-Anwenderprogrammen und modernen Medien  

 Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit 

 Identifikation mit den Zielen und Inhalten kirchlicher Jugendarbeit sowie den Zielen und Werten der 

Katholischen Kirche. 

Wir bieten Ihnen 

 einen vielseitigen und interessanten Arbeitsplatz  

 Vergütung nach ABD (entspricht TVöD)  

 zahlreiche Zusatzleistungen, z. B. betriebliche Altersversorgung, Jobticket und Kinderbetreuungs-
zuschuss. 

 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben inkl. Gehaltsvor-
stellung, Lebenslauf und Zeugnisse) ausschließlich über das Bewerbungsportal bis spätestens zum 
25.05.2020 ein. Die Referenznummer für diese Ausschreibung lautet: 866. 


