J Deutsches
Jugendinstitut

Das Deutsche Jugendinstitut e. V. (DJI) ist eines der grof3ten sozialwissenschaftlichen Forschungsin-
stitute Europas mit aktuell fast 400 Beschaftigten in Minchen und an den Standorten Halle (Saale) und
Leipzig. Seit Uber 50 Jahren erforscht es die Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen und Familien,
berat Bund, Lander sowie Kommunen und liefert wichtige wissenschaftliche Impulse fiir die Fachpraxis.

Fir die ,Arbeitsstelle Kinder- und Jugendpolitik® in der Institutsleitung suchen wir Ihre Unterstiitzung als

Wissenschaftliche Referentin / Wissenschaftlicher Referent (m/w/d)
(46/2020)

Aufgabe der Arbeitsstelle ist es, kinder- und jugendpolitische Fragestellungen der Kinder- und Jugend-
hilfe, aber auch mit Blick auf angrenzende Politikbereiche und sozialwissenschaftliche Kindheits- und
Jugendforschung zu untersu-chen. Die Arbeitsstelle unterstiitzt zugleich das Bundesjugendkuratorium
in seinen Aufgaben.

Ihre Kernaufgaben:

e Wissenschaftliche Beobachtung von Diskursen Uber die Kinder- und Jugendpolitik mit Blick auf die
Auswirkungen auf Lebenslagen von Kindern und Jugendlichen und die institutionellen Akteure der
Kinder- und Jugendhilfe

o Aufbereitung der fachspezifischen Diskurse in Form von wissenschaftlichen Texten, Berichten und
Uberblicken

e Unterstltzung institutioneller Akteure der Kinder- und Jugendpolitik, insbesondere des Bundesju-
gendkuratoriums in seiner Arbeit im Team mit der Projektleitung

¢ Inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung der Vor- und Nachbereitung von Sitzungen und Ver-
anstaltungen

Ihr Profil und Ihre Kompetenzen:

e Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschulstudium (Master,Magister, Diplom)

e Sehr gute fachspezifische Kenntnisse der Kinder- und Jugendpolitik und der Kinder- und Jugend-
hilfe

e Ausgewiesenes Interesse an Wissenschaft und Forschung

e Eingehende Kenntnisse und Erfahrungen in den Arbeitsfeldern des DJI

e Erfahrung im Umgang mit 6ffentlichen Institutionen und Partnern

e Sicherheit in der anschaulichen Formulierung von Texten fir Wissenschaft und (Fach-)Offentlich-
keit

e Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zu erh6hter Reisetétigkeit

Unser Angebot:

e Beschaftigungsbeginn ndchstmaéglicher Zeitpunkt

e Beschaftigung als Elternzeitvertretung voraussichtlich bis 31.12.2020 in Vollzeit mit 39 Stun-
den/Woche (ggf. teilbar)

o Befristete Weiterbeschaftigung bis 31.12.2022 in Teilzeit mit 19,5 Stunden/Woche

e Tatigkeitsort Miinchen

e Bezahlung entsprechend TV6D Bund bis Entgeltgruppe 13



Das DJI fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begriil3t deshalb Bewer-
bungen unabhé&ngig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat der Bewerberinnen und Bewerber.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und

Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung

e bis zum 17.05.2020
e unter Angabe der Kennziffer 46/2020
e ausschlieBlich per E-Mail als PDF-Datei

inklusive aller Anlagen (max. 10 MB)
an bewerbungen@dji.de

Fur Ruckfragen und fachliche Auskiinfte
wenden Sie sich bitte an:

e Frau Anna Schweda
e E-Mail: schweda@dji.de
e Telefon: 089/62306-353



