
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Das Kolpingwerk Deutschland, ein generationsübergreifender katholischer Sozialverband mit bundesweit 
mehr als 230.000 Mitgliedern – davon 40.000 Mitglieder, die der Kolpingjugend angehören – in über 2.400 
Kolpingsfamilien vor Ort, sucht für seinen Rechtsträger Kolpingwerk Deutschland gemeinnützige GmbH zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für das Referat der Kolpingjugend eine*n 

  

   Fachreferent*in (m/w/d) jugendpolitische Bildungsarbeit 
   in Vollzeit 40 Std./Woche, unbefristet 

  
Ihre Aufgaben:  
 
• Beobachtung und Analyse gesellschaftlicher und politischer Entwicklungen für Kinder, Jugendliche 

und junge Erwachsene. 

• Inhaltliche Zuarbeit zu den Gremien der Kolpingjugend (u.a. Arbeitsgruppen und Bundeskonferenzen) 
sowie Beratung und Mitarbeit in der Bundesleitung. 

• Geschäftsführung verschiedener Arbeitsgruppen der Kolpingjugend (z.B. Arbeitsgruppe Europa). 

• Erstellung relevanter Arbeits- und Informationsmaterialien für die Bildungsarbeit sowie Vorbereitung 
und Durchführung von Fachtagungen und Bildungsveranstaltungen. 

• Teilnahme an Redaktionssitzungen zur inhaltlichen Gestaltung der Jugendseiten des Kolpingmagazins 
(X-MAG) und Erstellung von Beiträgen. 

• Beratende Teilnahme u.a. an den Sitzungen des Bundesvorstandes.  

• Öffentlichkeitsarbeit und Bespielen der sozialen Medien (z.B. Facebook und Instagram).  

  
Ihr Profil: 
  
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium in entsprechender Fachrichtung 

oder eine vergleichbare Ausbildung.  

• Sie haben erste Erfahrungen in der hauptberuflichen und/oder ehrenamtlichen 
Jugendverbandsarbeit sowie in den Bereichen Jugendpolitik und Öffentlichkeitsarbeit.  

• Sie sind teamfähig und bringen die Bereitschaft u.a. zur Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen 
Leitungskräften sowie einer persönlichen und zeitlichen Flexibilität unter Einschluss von 
Wochenendeinsätzen mit. 

• Sie verfügen über eine schnelle Auffassungsgabe, Kommunikationsstärke sowie 
Durchsetzungsvermögen. 

• Sicherer Umgang mit moderner Bürokommunikation und gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte 
werden für diese Position vorausgesetzt.  

• Sie identifizieren sich mit den Zielen und Aufgaben des Kolpingwerkes Deutschland.  
  



Wir bieten:  
 
• Eine Stelle mit Verantwortung und fachlicher Gestaltungsmöglichkeit sowie einen modernen 

Büroarbeitsplatz mitten in Köln und ein Jobticket für den VRS-Bereich.   

• Eine leistungsgerechte attraktive Vergütung in Anlehnung an TVöD Bund.  
  

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 16. März 2020 bei uns!   
  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins an die Teamleiterin Personal Frau Jacqueline Raspa, per E-Mail an 
folgende Adresse: personal@kolping.de.  
 
 
  


