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Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendpastorale Teams für das 

Jugendpastorale Team Bodensee-Hohenzollern mit Dienstsitz in Singen zu besetzen. 

 

IHRE AUFGABEN: 

 Personalmanagement bzgl. der Mitarbei-

tenden im Jugendpastoralen Team (JPT) 

 Verantwortung für die Teamentwicklung 

des Jugendpastoralen Teams 

 Gesamtverantwortung für den Vollzug 

des Haushaltes des JPT 

 Gesamtverantwortung für die Öffentlich-

keitsarbeit des JPT 

 Vernetzung und Zusammenarbeit mit den 

Dekanaten im Zuständigkeitsgebiet 

 Vernetzung und Zusammenarbeit in und 

mit der Abteilung Jugendpastoral und 

dem Referat Jugendpastorale Teams 

 Konzeptionelle und strukturelle Weiter-

entwicklung der Jugendpastoral im Gebiet 

des Jugendpastoralen Teams 

 Verantwortung für die Umsetzung diöze-

saner Strategien und Rahmenvorgaben 
 

IHRE QUALIFIKATION: 

 Abgeschlossenes Studium 

 Umfangreiche Erfahrung in kirchlicher 

Jugendarbeit und -bildung 

 Möglichst nachweisbare Qualifikation für 

Personalführung und -entwicklung 

 Hohe Kommunikationskompetenz, 

Durchsetzungskraft und Teamfähigkeit 

 Fähigkeit zu selbstorganisiertem und  

eigenverantwortlichem Handeln 

 

UNSERE ERWARTUNGEN: 

 Zugehörigkeit zur und Identifizierung mit 

der katholischen Kirche 

 Engagement für die Ziele kirchlicher  

Jugendarbeit 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
 

UNSER ANGEBOT: 

 eine Stelle in Entgeltgruppe 12 nach AVO 

(in Anlehnung an den TV-L) 

 Zusatzversorgung (KZVK) 

 Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-

Möglichkeit im Rahmen der geltenden  

Arbeitszeitregelungen 

 Hohes Maß an eigenverantwortlicher  

Leitungstätigkeit 

 Sehr gute Zusammenarbeit in der  

Abteilung und im Referat  

 Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit 

zur Personalentwicklung 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von 

Beruf & Familie 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

(u.a. Kooperationsvertrag mit "Urban Sports 

Club") 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie 

bitte bis 20.02.2020 in einer pdf-Datei <10 MB  

per E-Mail ausschließlich an: 

bewerbung@kja-freiburg.de 

 

Das Bewerbungsverfahren findet am 

03.03.2020 in Freiburg statt. 

 

Nähere Informationen erhalten Sie auch auf 

http://www.kja-freiburg.de oder bei 

simon.rockenstein@seelsorgeamt-

freiburg.de

 

Das Erzbischöfliche Seelsorgeamt der Erzdiözese Freiburg sucht 

zum 1. Mai 2020 mit einem Beschäftigungsumfang von 65 Prozent (25,675 Wochen-

stunden), unbefristet, eine 

LEITUNG DES JUGENDPASTORALEN TEAMS (w/m/d) 
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