
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Das Kolpingwerk Deutschland, ein katholischer Sozialverband mit bundesweit mehr als 230.000 Mitgliedern 
und 2.400 Kolpingsfamilien vor Ort, sucht für seinen Rechtsträger Kolpingwerk Deutschland gemeinnützige 
GmbH zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Mitarbeitende*n im Bundessekretariat in Köln für das  

 
Fachreferat Arbeitswelt und Soziales (m/w/d) 

in Vollzeit 40 Std./Woche, unbefristet 
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Beobachtung und Analyse gesellschaftlicher Entwicklungen im Bereich der Arbeitswelt und des Sozi-

alstaates.  

 Erarbeitung von Stellungnahmen für die verbandlichen Organe und Gremien.  

 Geschäftsführung des Bundesfachausschusses „Arbeitswelt und Soziales“. 

 Vorbereitung und Durchführung von Fachtagungen, Schulungs- und Weiterbildungsmaßnahmen. 

 Entwicklung von konzeptionellen Grundlagen und Handreichungen für die verbandliche Praxis.  

 Erstellung von Beiträgen für die verbandlichen Medien. 

 Beratende Teilnahme u.a. an den Sitzungen des Bundesvorstandes sowie an den Arbeitsgremien im 
Bundessekretariat. 

 
Ihr Profil: 
 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium im Bereich Geistes- und Gesell-
schaftswissenschaften oder über eine vergleichbare Ausbildung. 

 Sie haben erste Erfahrungen in der hauptberuflichen und/oder ehrenamtlichen Verbandsarbeit sowie 
Interesse an Fragen von Arbeitswelt und Soziales. 

 Sie sind teamfähig und bringen die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Leitungs-
kräften und hauptberuflichen Mitarbeitenden mit. Hierbei bedarf es auch einer persönlichen und 
zeitlichen Flexibilität unter Einschluss von Wochenendeinsätzen. 

 Sie verfügen über eine schnelle Auffassungsgabe, Kommunikationsstärke sowie Durchsetzungsver-
mögen. 

 Der sichere Umgang mit moderner Bürokommunikation und gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte 
werden für diese Position vorausgesetzt. 

 Sie identifizieren sich mit den Zielen und Aufgaben des Kolpingwerkes Deutschland. 
 

Wir bieten: 
 

 Eine Stelle mit Verantwortung und fachlicher Gestaltungsmöglichkeit sowie einen modernen Büroar-
beitsplatz mitten in Köln und ein Jobticket für den VRS Bereich.  

 Eine leistungsgerechte attraktive Vergütung in Anlehnung an TVöD Bund. 
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 16. Februar 2020 bei uns!  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frü-
hestmöglichen Eintrittstermins an die Teamleiterin Personal Frau Jacqueline Raspa, per E-Mail an fol-
gende Adresse: personal@kolping.de. 
 


