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Das Erzbischofliche Seelsorgeamt der Erzdidzese Freiburg sucht

zum 01.04.2020 eine Person mit einem Beschaftigungsumfang von 100 % (39,5 Wochenstun-
den), befristet aufgrund von Mutterschutz und sich anschlieRender Elternzeit,

als LEITUNG DES JUGENDPASTORALEN TEAMS (55 %)
und JUGENDREFERENTEN (w/m/d) @5 %

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendpastorale Teams fiir das Jugend-
pastorale Team Odenwald-Tauber sowie fiir das Dekanat Mosbach-Buchen zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:

e Personalmanagement bzgl. der Mitarbei-
tenden im Jugendpastoralen Team

e Verantwortung fiir die Teamentwicklung
des Jugendpastoralen Teams

e Vernetzung und Zusammenarbeit mit den
Dekanaten im Zustandigkeitsgebiet

e Vernetzung und Zusammenarbeit in und
mit der Abteilung Jugendpastoral und
dem Referat Jugendpastorale Teams

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbe-
reitung von Veranstaltungen in den
Arbeitsbereichen Bildung, Spiritualitat,
Politik und Freizeit

e  Ermutigung junger Menschen im und fir
den Glauben durch Entwicklung konkreter
Angebote

e Zusammenarbeit mit den Referent*innen
des Jugendpastoralen Teams Odenwald-
Tauber

IHRE QUALIFIKATION:

e Abgeschlossenes Studium

e Umfangreiche Erfahrung in kirchlicher Ju-
gendarbeit und -bildung

e  Moglichst nachweisbare Qualifikation fur
Personalfiihrung und -entwicklung

e Hohe Kommunikationskompetenz, Durch-
setzungskraft und Teamfahigkeit

e Fahigkeit zu selbstorganisiertem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

UNSERE ERWARTUNGEN:

e Zugehorigkeit zur und Identifizierung mit
der katholischen Kirche

e Engagement fir die Ziele kirchlicher
Jugendarbeit

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

UNSER ANGEBOT:

e Eingruppierung in EG 12 AVO (in Anleh-
nung an den TV-L)

e Zusatzversorgung (KZVK)

e Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-
Moglichkeit im Rahmen der geltenden
Arbeitszeitregelungen

e Hohes MaR an eigenverantwortlicher
Leitungstatigkeit

e Sehr gute Zusammenarbeit in der
Abteilung

e Qualifizierte Einarbeitung und Mdéglichkeit
zur Personalentwicklung

e Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von
Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Kooperationsvertrag mit "Urban Sports
Club")

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Menschen
mit Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte via einer pdf-Datei bis 30.01.2020

per E-Mail ausschlieRlich an:
bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet am
11.02.2020 statt.

Nédhere Informationen erhalten Sie auch auf
http://www.kja-freiburg.de oder bei
simon.rockenstein@seelsorgeamt-frei-
burg.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote
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