Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend Erzdidzese Kéln ist der Dachverband von
zehn Ratholischen Jugendverbanden und einer Jugendorganisation mit insgesamt 50.000
Mitgliedern. Er vertritt die Interessen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in Kirche, Staat und Gesellschaft und setzt sich fiir die Sicherung und Gestaltung guter
Rahmenbedingungen fiir katholische Jugend(verbands)arbeit ein.

A

Bund der Deutschen
Katholischen Jugend
Erzdiozese Kdln

Wir suchen ab sofort eine*n

Als Referent*in

Sie

Wir bieten lhnen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Januar 2020 wenn moglich digital an das

Tragerwerk des BDKJ in der Erzdiozese Koln e.V.
Herr Volker Andres

Steinfelder Gasse 20-22, 50670 Koln
andres@bdkj-dv-koeln.de

Referent*in fir Regionen und Ehrenamtsforderung
(50% BU)

unterstutzen Sie die regionalen Gliederungen des BDKJ in den Stadt-, Kreis- und
Regionalverbanden und sind Ansprechperson fiir Fragestellungen und Problematiken
rund um die Arbeit vor Ort.

starken Sie die vorhandenen Strukturen sowie ehrenamtlichen Ressourcen und fordern
die Motivation der Engagierten.

unterstutzen Sie die Ehrenamtlichen in den Regionen bei der Vorbereitung,
Durchfuhrung und Nachbereitung von jugend- und kirchenpolitischen Aktionen und
Projekten.

bereiten Sie nach Bedarf Inhalte fur die Gremien auf Regionalebene vor.

unterstutzen Sie die Ehrenamtlichen bei der Findung der Vorstandsteams und der
Umsetzung ihrer Aufgaben.

unterstutzen Sie den BDKJ-Diozesanvorstand bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben,
bei der Umsetzung der Beschlisse der BDKJ Diozesanversammlung und der
Durchfuhrung von Angeboten fiir die Ehrenamtlichen.

haben ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium.

verfligen uber Kenntnisse und Erfahrungen in der (kath.) Jugendverbandsarbeit und
kennen sich mit kommunaler Jugendpolitik bzw. mit dem jugendpolitischen
Arbeitsfeld aus.

besitzen Beratungskompetenz und bringen methodisch-didaktisches Knowhow fiir die
Arbeit mit jungen Teams und Gruppen mit.

besitzen die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Mobilitat.

haben die Fahigkeit zum eigenverantwortlichen, selbstandigen sowie konzeptionellen
Arbeiten und die Fahigkeit, sich rasch in neue Fragestellungen einzuarbeiten.
verfliigen uber eine Offenheit auf Menschen zuzugehen und uber eine hohe
Sozialkompetenz.

eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Arbeitsfeld.

die Zusammenarbeit in einem motivierten Team unterschiedlicher Professionen.
eine Vergutung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergltungsordnung (KAVO)
Entgeltgruppe 11.

Unterstutzung fur lhre berufliche und personliche Fort- und Weiterbildung.
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