
Das Bischöfliche Generalvikariat in Hildesheim - Fachbereich Jugendpastoral - sucht für die Dekanate Celle und 
Verden und zur Unterstützung des Kinder- und Jugendverbandes Katholische Junge Gemeinde (KjG) zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 
Jugendreferent/in (m/w/d) 

 
Die Wochenarbeitszeit beträgt 39,8 Stunden. Die Stelle ist auf drei Jahre befristet. Der Dienstsitz ist in Soltau. 
 
Ihr Aufgabengebiet:  

• Unterstützung und Begleitung der Jugendpastoral in den Kirchengemeinden 

• Einbindung in die pastorale Arbeit der Dekanate 

• Begleitung und Vernetzung der Ministrantinnen- und Ministrantenarbeit in den Dekanaten 

• Unterstützung und Begleitung der verschiedenen Teams und Gremien der KjG 

• Leitung und Begleitung von Aus- und Weiterbildungsangeboten der KjG 

• Organisation und Durchführung von Projekten und Aktionen für Kinder und Jugendliche 

• Mitarbeit bei den Projekten der diözesanen Jugendpastoral 

• Durchführung von Schulungen und Fortbildungen im Rahmen der Prävention 
Ihr Profil: 

• Ein abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit, Religionspädagogik, Pädagogik, Theologie oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• ausgeprägte Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

• Fähigkeit zu selbstorganisiertem und eigenverantwortlichem Arbeiten 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, besonders an Abend- und Wochenendveranstaltungen  

• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Identifizierung mit ihr 

• Engagement für die Ziele kirchlicher Jugendarbeit 

• Führerschein der Klasse B 
Wir bieten: 

• Einen Arbeitsplatz mit einem vielfältigen Aufgabenspektrum 

• Eine Vergütung entsprechend der Arbeitsvertragsordnung im Bistum Hildesheim Entgelt AVO (in An-
lehnung an den TV-L)  

• Einarbeitung und Möglichkeit der Fortbildung 

• Einbindung in das Team des Fachbereiches Jugendpastoral 

• Eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Platz für Kreativität 
 
Wir fördern  aktiv die Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie für alle Mitarbeitenden  im 
kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim. Die Besetzung der Stelle kann im Interesse der Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie unter Umständen in Teilzeit erfolgen. 
 
Schwerbehinderte mit entsprechender Qualifikation werden ebenfalls gebeten, sich zu bewerben. 
 
Für nähere Informationen:   
Herr Pfarrer Andreas Braun/ Herrn Martin Richter 
Fachbereich Jugendpastoral  
Telefon: 05121/307-342 
Email: martin.richter@bistum-hildesheim.de 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14.09.2019 an: 
 
Bischöfliches Generalvikariat 
Frau Karin Lojen 
Leiterin der Abteilung Personal  
Domhof 18-21 
31134 Hildesheim 
Email: Bewerbung@bistum-hildesheim.de  
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