
 

 

REFERENT/IN 

in Teilzeit (34,50 Wochenstunden) befristet als Elternzeitvertretung 

 

Das Bistum Augsburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Kath. junge Gemeinde 

(KjG) einen Mitarbeiter (m/w/d) befristet als Elternzeitvertretung. 

Der Dienstort ist in Augsburg. 

Die KjG ist einer der großen Katholischen Jugendverbände im Bistum Augsburg. Sie bietet 

Kindern und Jugendlichen ein engagiertes Forum, in dem sie ihre Interessen in Kirche und 

Gesellschaft demokratisch einbringen und vertreten können. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Schulungs- und Bildungsarbeit im Rahmen des verbandlichen Bildungskonzeptes 

 Persönliche und fachliche Begleitung, Unterstützung und Beratung von ehrenamtlichen 

Gruppenleiter/innen sowie ehrenamtlichen Leitungskräften 

 Fachliche Begleitung und Mitarbeit in diözesanen Teams, Arbeitskreisen und Gremien 

 Erarbeitung von Konzepten, Projekten und Arbeitshilfen zu verbandlichen Schwerpunkten 

 Organisation, Planung, Durchführung und Nachbereitung von verbandlichen  

Veranstaltungen, Projekten und Aktionen 

 Beratung der verbandlichen Untergliederungen in pädagogischen Fragestellungen und 

Förder-, Zuschuss- sowie Versicherungsfragen 

 Leitung der KjG Diözesanstelle 

 

Ihr Anforderungsprofil:

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Diplom-Sozialpädagoge/in (FH) oder ein  

vergleichbares Studium 

 Erfahrungen in der außerschulischen (katholischen, verbandlichen) Kinder- und  

Jugendarbeit sind wünschenswert 

 Sehr gute Computerkenntnisse, vor allem Office, wünschenswerterweise auch  

Bildbearbeitungsprogramme 

 Flexible Arbeitszeiteinteilung und Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit  

 Sicheres Auftreten vor Gruppen 

 Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen der katholischen Kirche  

Ihre Vorteile:

 Geltung des „Arbeitsvertragsrechts der bayer. Diözesen (ABD)“, das sich am Tarifvertrag 

des öffentlichen Dienstes (TVöD) orientiert 

 Besondere Sozialleistungen und leistungsgerechte Vergütung 

 Breitgefächerte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Das Bistum Augsburg ist mit 1,3 Millionen Katholiken das zweitgrößte Bistum in Bayern.  

In der zentralen Verwaltung sind 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Kennziffer: 2-2019-031) bis zum 31.08.2019 an:  



Bischöfliches Ordinariat Augsburg 

Personalabteilung Verwaltungspersonal 

Fronhof 4, 86152 Augsburg 

Bitte bewerben Sie sich online über das Bewerbungsportal auf unserer Homepage: 

https://bistum-augsburg.de/Stellenangebote 

Ansprechpartner: Herr Wagner (Tel: 0821 3166-1320) 
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