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Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit (Referat Jugendpastorale Teams) ist für das  

Jugendpastorale Team Rhein-Neckar im Dekanat Kraichgau mit Dienstsitz in Sinsheim zu 

besetzen. 

 

IHRE AUFGABEN: 

 Aus- und Weiterbildung von ehrenamt-

lich Mitarbeitenden im Dekanat Kraich-

gau  sowie im Jugendpastoralen Team 

Rhein-Neckar 

 Unterstützung verbandlicher Jugendar-

beit und nichtverbandlicher Gruppierun-

gen vor Ort 

 Ermutigung junger Menschen im und für 

den Glauben durch Entwicklung und Lei-

tung konkreter Angebote, Aktionen und 

Projekte 

 Jugendpolitische Vertretungsarbeit und 

Öffentlichkeitsarbeit 

 Zusammenarbeit im Jugendpastoralen 

Team und Übernahme von übergreifen-

den Aufgaben, z.B. im Bereich Präventi-

on und Schutz  
 

IHRE QUALIFIKATION: 

 Abgeschlossenes Studium der sozialen 

Arbeit, Religionspädagogik, Pädagogik, 

Theologie oder vergleichbare Quali-

fizierung 

 Erfahrungen in  Teamarbeit, Projektar-

beit und in der Bildungsarbeit 

 Fähigkeit zu selbstorganisiertem und 

eigenverantwortlichem Arbeiten 
 

UNSERE ERWARTUNGEN: 

 Zugehörigkeit zur und Identifizierung mit 

der katholischen Kirche 

 Engagement für die Ziele kirchlicher  

Jugendarbeit 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
 

UNSER ANGEBOT: 

 Vergütung in Entgeltgruppe 10 nach AVO 

(in Anlehnung an den TV-L). 

 Zusatzversorgung (KZVK) 

 flexible Arbeitszeiten und Home-Office-

Möglichkeit im Rahmen der geltenden  

Arbeitszeitregelungen 

 hohes Maß an eigenverantwortlicher  

Leitungstätigkeit 

  Vernetzung im Kollegium durch ver-

schiedene Formate 

 Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit 

zur eigenen Weiterentwicklung 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von 

Beruf & Familie 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

(u.a. Kooperation mit "Interfit" o.ä.) 

 Zuschuss zum Jobticket (z.B. Regiokarte) 

 

Menschen mit Schwerbehinderung werden 

bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Im Sinne einer aktiven Gleichstellungspolitik 

fordern wir ausdrücklich Männer zur Bewer-

bung auf. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten 

Sie bitte via einer pdf-Datei bis 19.09.2019 

per E-Mail ausschließlich an: 

bewerbung@kja-freiburg.de 

 

Das Bewerbungsverfahren findet am 

02.10.2019 in Heidelberg statt. 

 

Nähere Informationen erhalten Sie auch auf 

http://www.kja-freiburg.de oder bei 

marit.kienhoefer@seelsorgeamt-

freiburg.de 

 

Das Erzbischöfliche Seelsorgeamt der Erzdiözese Freiburg sucht 

zum 01.11.2019 mit einem Beschäftigungsumfang von 50 Prozent  

(19,75 Wochenstunden), befristet bis 31.08.2020, einen 

JUGENDREFERENTEN (w/m/d) 
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