Beim Diozesanverband der Katholischen Studierenden Jugend (KSJ) im Bistum Trier ist bald-
moglichst die Stelle

Bildungsreferent (m/w/d)

im Rahmen einer Vertretungsregelung befristet bis 28.02.2021 zu besetzen.

Folgende Aufgaben sind vorgesehen:

o Geschiftsfiihrung der Didzesanstelle

¢ Unterstiitzung und Beratung der ehrenamtlichen Diozesanleitung, der Di6zesankonfe-
renz, der ehrenamtlichen Gruppenleitungen und Teams

¢ Aufbau und Weiterentwicklung des offenen Jugendbereichs Schiiler*innencafé RAUTE

¢ Mitarbeit beim Aufbau neuer KSJ-Gemeinschaften sowie Einzel- und Gruppenberatun-
gen

e Mitarbeit bei der Schulung und Weiterbildung der ehrenamtlichen Teams

¢ Planung, Organisation, Durchfiihrung und Teilnahme an verbandlichen Veranstaltungen
und Aktionen

e Weiterentwicklung des Schulungskonzeptes des Verbandes
¢ Vernetzung mit Tragern der Kinder- und Jugendarbeit

e strukturelle Weiterentwicklung des Verbandes

e Offentlichkeitsarbeit

Inhaltliche Schwerpunkte der KSJ-Arbeit sind:

e Schule und Bildung neu denken

e Politische Bildung in jugendgemafBien Formen

o Wertschitzende Padagogik und Kindermitbestimmung

¢ Theologische Bildung

¢ Konzeptionsentwicklung fiir neue Formen verbandlicher Jugendarbeit

An fachlichen und persénlichen Voraussetzungen werden von Bewerberinnen und Bewer-

bern erwartet:

e ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Sozialarbeit/Sozialpadagogik, der Reli-
gionspadagogik, Lehramt oder ein entsprechendes Studium

o Erfahrungen in der Jugendarbeit

¢ Die Fahigkeit, aufgrund sozialwissenschaftlicher Erkenntnisse neue Konzepte zu entwi-
ckeln

¢ Die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen
¢ Bereitschaft zur Wahrnehmung von Wochenend- und Abendterminen

Die Bereitschaft sich aktiv fiir den Schutz von Kinder und Jugendlichen einzusetzen (Prdven-
tion) und Identifikation mit den Zielen und Inhalten kirchlicher Jugendarbeit auf der Grund-
lage des Beschlusses der Gemeinsamen Synode der Deutschen Bistliimer ,Ziele und Aufga-
ben kirchlicher Jugendarbeit”, der , Leitlinien fiir kirchliche Jugendarbeit im Bistum Trier”
und der ,Plattform der KSJ” setzen wir voraus.

Anstellung und Vergiitung erfolgen nach den Bestimmungen in der Kirchlichen Arbeits- und
Vergiitungsordnung (KAVO) auf der Grundlage des TVGD in Vergiitungsgruppe BAT IVa/lll
TdL. Der Beschaftigungsumfang betragt 100 Prozent.

Langfristig ist eine Veranderung der Einsatzebene in Anbindung an die Fachstellen fiir Kin-
der- und Jugendpastoral geplant.

Informationen iiber die KSJ sind der Homepage zu entnehmen: www.ksj-trier.de
Bewerbungen bitten wir bis zum 31. August 2019 zu richten an:

Bischofliches Generalvikariat Trier, Mustorstrafle 2, 54290 Trier,
bewerbungen@bistum-trier.de



