deutsche pfadfinderschaft sankt georg

Wir sind einer der grofiten katholischen Kinder- und Jugendverbande in Deutschland: 95.000
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sind in der Deutschen Pfadfinderschaft Sankt Georg
(DPSG) organisiert. Sitz der Bundesleitung und der verbandseigenen Unternehmen ist das
Bundesamt in Neuss-Holzheim. Hier werden die inhaltlichen Themen des Verbandes
weiterentwickelt und die unterschiedlichen Gremien des Verbandes begleitet. Das Bundesamt hat
sich dabei zu einem Dienstleister entwickelt, der die verbandliche Arbeit vielfdltig unterstiitzt.
Rechtstrager aller Bundeseinrichtungen der DPSG ist der Bundesamt Sankt Georg e. V.

Wir suchen schnellstméglich einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin fiir das

)X Event- und Veranstaltungsmanagement (m/w/d)
Die Stelle umfasst einen Beschaftigungsumfang von 100 % und ist sachgrund-befristet bis
Dezember 2022.

lhre Aufgaben:

e Sie konzipieren und organisieren (GroR-)Veranstaltungen (darunter vier
Bundesstufenunternehmen in den Jahren 2021/2022, Pfingsten in Westernohe) indem Sie
selbststandig:

» Angebote flr Veranstaltungen konzipieren, diese mit Bundesvorstand und
Gremienmitgliedern beraten, dariiber informieren und betreuen

» an der Entwicklung von zielgruppengerechten Veranstaltungskonzepten maRgeblich
mitwirken

» Konzepte und Ergebnisse den verantwortlichen Gremien prasentieren, namentlich dem
Bundesvorstand, der Bundesleitung und den Bundesstufenkonferenzen.

> geeignete  Veranstaltungsraume  bzw. -Ortlichkeiten, Rahmenprogramm  und
Dienstleistungsunternehmen recherchieren, Ausschreibungen vorbereiten, Angebote
einholen, Unterlagen beschaffen von Kinstlern/Kinstlerinnen, ordnen und archivieren,
mitwirken an der Vertragsgestaltung

> Kosten- und Gewinnplane erstellen und die wirtschaftliche Rentabilitdt der Veranstaltung

beachten
> Ablauf- und Regiepldne erstellen; dabei je nach Veranstaltungsart mit
Kinstlern/Kinstlerinnen, Architekten/Architektinnen, Designern/Designerinnen,

Technikern/Technikerinnen, Produzenten/Produzentinnen, Agenten/Agentinnen und
Dienstleistungsunternehmen zusammenarbeiten

» Veranstaltungsrisiken kalkulieren und bewerten

> alle an einer Veranstaltung beteiligten Arbeiten, Stellen, Firmen und Mitwirkenden
koordinieren und tiberwachen

» veranstaltungstechnische Anforderungen, Gegebenheiten und Vorschriften, beispielsweise
in Fragen der Sicherheit, der Infrastruktur (Verkehrsanbindung, Verpflegung, Toiletten,
Parkplatze) oder beziglich des Schutz- und Ruhebediirfnisses von Anwohnern
beriicksichtigen

» Genehmigungen von Veranstaltungen ggfs. anmelden bzw. einholen

» Endkalkulationen, -abrechnungen und Erfolgskontrollen durchfiihren

e Sie flhren eigenstindig bzw. federfiihrend und in Zusammenarbeit mit einem Team aus

ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Veranstaltungen durch, indem Sie:

> lhre entwickelten Ablauf- und Regiepldne umsetzen und dabei je nach Veranstaltungsart
mit  Kunstlern/Kinstlerinnen, Architekten/Architektinnen, Designern/Designerinnen,



Technikern/Technikerinnen, Produzenten/Produzentinnen, Agenten/Agentinnen und
Dienstleistungsunternehmen zusammenarbeiten

» veranstaltungstechnische Einrichtungen, Veranstaltungs- und Organisationsablaufe
Uberwachen

» den Veranstaltungsmarkt beobachten und beurteilen, Marketingkonzept fiur die
Veranstaltungen erarbeiten und durchfiihren

» Werbematerialien wie Plakate, Flyer, Werbebroschiiren etc. fiir die Veranstaltungen
koordinieren

> allgemeine Verwaltungsaufgaben erledigen

» Organisationsabldufe und  Verwaltungsprozesse  gestalten und organisieren,
kaufmannische Geschaftsvorgange bearbeiten und Kalkulationen erstellen

lhr Profil:

Sie verfiigen mindestens Uber eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur
Veranstaltungskauffrau/zum Veranstaltungskaufmann und eine mehrjdhrige, praktische
Berufserfahrung in vergleichbarer Position oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich
Event-Management ggfs. auch Sportmanagement, -6konomie oder Veranstaltungstechnik
sowie anwendbare Berufserfahrung in entsprechender Position.

Sie stehen fiur Kreativitdt und Phantasie, die es Ihnen ermoglicht, auch aus kleinen Budgets
groRe Effekte herauszuholen.

Sie kennen die Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus
eigener Erfahrung.

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, kdnnen im Team arbeiten und sind offen fiir
Neues.

Sie sind belastbar, die Arbeit an Wochenenden und in den Abendstunden ist mit lhrer
Lebenssituation zu vereinbaren.

Sie identifizieren sich mit den Zielen und Werten der DPSG als einem katholischen Kinder- und
Jugendverband. Vielleicht engagieren Sie sich bereits sozial in diesem Bereich?

Unser Verband ist sich seiner besonderen Verantwortung gegeniliber den anvertrauten
Kindern und Jugendlichen bewusst und hat hierfliir verschiedene SchutzmaRnahmen
umgesetzt. Wir erwarten von allen bei uns Tatigen, dass sie diesen besonderen Schutzauftrag
wahrnehmen und das fiir unseren Verband entwickelte Schutzkonzept anerkennen.

Sie kdnnen ein eintragungsfreies erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorlegen.

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen einen modernen Arbeitsplatz sowie die Mitarbeit in einem engagierten Team.
Die Verglitung erfolgt gemald der Kirchlichen Arbeits- und Verglitungsordnung des Erzbistums Koln
(KAVO). Eine Bewerbung von geeigneten Menschen mit einer Behinderung ist ausdriicklich
erwiinscht.

lhr Kontakt:

Flihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen, aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelle Qualifikationsnachweise).
Schicken Sie uns diese bevorzugt per E-Mail [max. 5 MB zusammengefasst in einer Datei] unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres friihestmdéglichen Eintrittstermins an den:



Bundesamt Sankt Georg e. V.
Ulrike Linde - Personalreferentin
bewerbung@dpsg.de

Weitere Informationen Uber uns finden Sie im Internet unter www.dpsg.de. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung!
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