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Die Erzdi6zese Freiburg sucht fiir das Erzbischofliche Seelsorgeamt

zum 01.09.2019 mit einem Beschaftigungs

umfang von

75 Prozent (29,625 Wochenstunden), befristet bis zum 31.07.2020, eine*n
PROJEKTREFERENT*IN fiir die GroRveranstaltung der KjG

Die GroRveranstaltung findet vom 20.-24.05.2020 im Dekanat Karlsruhe statt. Die Stelle in der
Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendverbdnde fiir das KjG-Diozesanbiiro (Katholische
junge Gemeinde) mit Sitz in Freiburg zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:

Verantwortung fiir die GroRveranstaltung
,Wabohu“ (aus dem Hebraischen "Tohu wa-
bohu") in Kooperation mit der KjG-
Ditzesanstelle und verantwortliche Teil-
nahme an der Veranstaltung.

Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Reflexion/Dokumentation, sowie verant-
wortliche Teilnahme der GroRveranstaltung
Mitarbeit in Arbeitskreisen um die GroRver-
anstaltung

Konzeptionelle Entwicklung und Weiterent-
wicklung des Konzepts ,GroRveranstaltung
in der KjG*

Kooperation und Kontakt mit externen Part-
nern sowie Behdrden

Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit

um die GroRveranstaltung der KjG

IHRE QUALIFIKATION:

Abgeschlossenes Studium oder abgeschlos-
sene Ausbildung im Projekt- oder Veranstal-
tungsmanagement mit Schwerpunkt im Pro-
jekt-und Veranstaltungswesen oder ver-
gleichbare Qualifizierung

Fahigkeit zu Teamarbeit und Kooperation
Fahigkeit zu selbstorganisiertem und eigen-
verantwortlichem Arbeiten

UNSERE ERWARTUNGEN:

Zugehorigkeit zur und Identifizierung mit
der katholischen Kirche

Engagement fiur die Ziele kirchlicher
Jugendarbeit

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter

UNSER ANGEBOT:

Vergltung entsprechend dem TV-L und die
im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleis-
tungen entsprechend den di6zesanen Richt-
linien.

Zusatzversorgung (KZVK)

flexible Arbeitszeiten und Home-Office-
Moglichkeit im Rahmen der geltenden
Arbeitszeitregelungen

Qualifizierte Einarbeitung und Moglichkeit
zur Personalentwicklung

Regelung zur Vereinbarkeit von Beruf &
Familie

Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Kooperationsvertrag mit "Interfit")
Kollegiale Zusammenarbeit im Di6zesan-
biiro der KjG sowie im Referat Jugendver-
bdnde

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie
bitte in einer pdf-Datei (< 10 MB) bis
23.06.2019 per E-Mail ausschlieRlich an:
bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet am
01.07.2019 in Freiburg statt.

Fur Fragen steht lhnen Myriam Lang unter der
Tel.-Nr. 0761 5144-184 oder per Mail
myriam.lang@seelsorgeamt-freiburg.de ger-
ne zur Verfligung.

- www.ebfr.de/stellenangebote
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