BISTUM
FULDA

Das Bischéfliche Generalvikariat Fulda sucht baldmdglichst
eine Sachgebietsleitung fiir die Schiilerseelsorge im Bistum Fulda (m/w/d)
unbefristet im Umfang einer vollen Stelle.

Zu den Aufgaben gehoren:

¢ Inhaltliche und konzeptionelle Verantwortung, Reflexion und Weiterentwicklung der
Kurskonzepte der Schilerseelsorge in Zusammenarbeit mit den Referentinnen und
Referenten der Schilerseelsorge

e Teamleitung der o. g. Referentinnen und Referenten

o Erstellen der Schuljahresplanung in Riicksprache mit Schulen und Bildungshausern

¢ Verantwortung fir Haushaltsplanung und -Uberwachung in Abstimmung mit der zu-
stéandigen Referatsleitung Diakonische Pastoral

e Mitarbeit bei Auswanhl, Qualifizierung und Begleitung ehrenamtlicher Teamerinnen und
Teamer

« Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit

o Referententatigkeit in der Gestaltung von Tagen religidser Orientierung mit Klassen
aller Schulformen ab der 9. Jahrgangsstufe sowie von Kennenlerntagen fiir die Klas-
senstufe 5 (14 Kurse im Kalenderjahr)

o Arbeit mit Schilerinnen und Schilern in Einzel- und Gruppenarbeit mit kreativen, me-
ditativen und erlebnispadagogischen Elementen, Mediation und Konfliktaufarbeitung

e Schulerinnen und Schulern AnstdRe zur Reflexion der eigenen Person, des Glaubens
und der Gemeinschaft zu geben

Voraussetzungen:

o Abgeschlossenes Studium der kath. Theologie (Magister/Diplom)/Lehramt kath. Reli-
gion/Religionspadagogik/Sozialen Arbeit mit einer abgeschlossenen theologischen Zu-
satzqualifikation

¢ Einfuhlungsvermdgen in die Lebenswirklichkeit junger Menschen und Begeisterungs-
fahigkeit

e Erfahrung in Leitungsfunktionen, in der Begleitung und Moderation von Gruppen sowie
Konfliktmanagement

o Beziehungsstarke, Kreativitat und Interesse an prozessorientiertem Arbeiten in einem
engagierten Referententeam und in geteilten Kursleitungen bei Veranstaltungen

o Erfassen gruppendynamischer Prozesse und deren angemessene Begleitung auf dem
Fundament des Evangeliums und des christlichen Menschenbildes

e Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und Erfahrungen aus der katholischen Jugend-

arbeit

Fahigkeit zur Leitung von Kursen sowie die Mitarbeit bei Projekten
Kommunikationskompetenz sowie die Bereitschaft zur Reflexion und Fortbildung
Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit

Fuhrerschein der Klasse B und einen eigenen Pkw zur dienstlichen Nutzung
Bereitschaft zu Dienstreisen

Wir bieten lhnen:
o Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im Umfang einer vollen Stelle (39 Wo.-Std.)
e Eine Vergltung nach den Richtlinien der KODA (EG 12)
e Vielfalt und Abwechslung aufgrund der Arbeit mit Schilerinnen und Schilern unter-
schiedlicher Schulformen und Altersstufen



o Die Chance, entscheidende Impulse fir das weitere Leben der Jugendlichen am
Schnittpunkt zwischen erster Schulbildung und weiterer Laufbahn zu setzen

o Fachliche Begleitung und Supervision

o Eine Uberregionale Tatigkeit auf dem Gebiet des Bistums Fulda

Far weitere Fragen steht Innen der Referatsleiter Diakonische Pastoral, Herr Dr. Ruffing, unter
der Telefonnummer 0661 87-352 zur Verfligung.

Bitte Ubersenden Sie uns bis spatestens 31.05.2019 lhre aussagefahigen Bewerbungsunter-
lagen - ohne Bewerbungsmappe -, gerne auch als Online-Bewerbung an das

Bischofliche Generalvikariat
Personalabteilung
Paulustor 5
36037 Fulda

bzw.
personalabteilung@bistum-fulda.de

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in die automatisierte Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.
Eine weitere Bearbeitung Ihrer Bewerbung ist dann aber nicht mehr méglich. Die Bewerbungsunterla-
gen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurlickgegeben und unter Wahrung des Da-
tenschutzes vernichtet. Weitere Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie
unter: https://www.bistum-fulda.de/bistum_fulda/bistum/personalverwaltung
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