
 

 

 

 

 

 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote 

Das Erzbischöfliche Seelsorgeamt der Erzdiözese Freiburg sucht 

zum 01.07.2019 mit einem Beschäftigungsumfang von 

75 Prozent (29,625 Wochenstunden), befristet bis zum 31.07.2020, eine*n 

PROJEKTREFERENT*IN für die Großveranstaltung der KjG 

Die Großveranstaltung findet vom 20.-24.05.2020 im Dekanat Karlsruhe statt. Die Stelle in 

der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendverbände für das  KjG-Diözesanbüro 

(Katholische junge Gemeinde) mit Sitz in Freiburg zu besetzen. 

 

IHRE AUFGABEN: 

 Verantwortung für die Großveranstal-

tung „Wabohu“ (aus dem Hebräischen 

"Tohu wa-bohu") in Kooperation mit der 

KjG-Diözesanstelle und verantwortliche 

Teilnahme an der Veranstaltung. 

 Planung, Organisation, Durchführung 

und Reflexion/Dokumentation, sowie 

verantwortliche Teilnahme der Großver-

anstaltung 

 Mitarbeit in Arbeitskreisen um die Groß-

veranstaltung 

 Konzeptionelle Entwicklung und Weiter-

entwicklung des Konzepts „Großveran-

staltung in der KjG“ 

 Kooperation und Kontakt mit externen 

Partnern sowie Behörden 

 Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit  

um die Großveranstaltung der KjG 

 

IHRE QUALIFIKATION: 

 Abgeschlossenes Studium oder abge-

schlossene Ausbildung im Projekt- oder 

Veranstaltungsmanagement mit 

Schwerpunkt im Projekt-und Veranstal-

tungswesen oder vergleichbare  

Qualifizierung 

 Fähigkeit zu Teamarbeit und Koopera-

tion 

 Fähigkeit zu selbstorganisiertem und 

eigenverantwortlichem Arbeiten 

 

UNSERE ERWARTUNGEN: 

 Zugehörigkeit zur und Identifizierung 

mit der katholischen Kirche 

 Engagement für die Ziele kirchlicher 

Jugendarbeit 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 

UNSER ANGEBOT:  

 Vergütung entsprechend dem TV-L und 

die im öffentlichen Dienst üblichen Sozial-

leistungen entsprechend den diözesanen 

Richtlinien. 

 Zusatzversorgung (KZVK) 

 flexible Arbeitszeiten und Home-Office-

Möglichkeit im Rahmen der geltenden  

Arbeitszeitregelungen 

 Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit 

zur Personalentwicklung 

 Regelung zur Vereinbarkeit von Beruf & 

Familie 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

(u.a. Kooperationsvertrag mit "Interfit") 

 Kollegiale Zusammenarbeit im Diözesan-

büro der KjG sowie im Referat Jugendver-

bände 

 

Menschen mit Schwerbehinderung werden 

bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten 

Sie bitte in einer pdf-Datei bis 29.04.2019 

per E-Mail ausschließlich an: 

bewerbung@kja-freiburg.de 

Das Bewerbungsverfahren findet in der 

20. Kalenderwoche in Freiburg statt. 

 

Für Fragen steht Ihnen Myriam Lang unter 

der Tel.-Nr. 0761 5144-184 oder per Mail 

myriam.lang@seelsorgeamt-freiburg.de 

gerne zur Verfügung. 
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