Das Bischofliche Generalvikariat ist die zentrale Verwaltungs-
behorde des Bistums Hildesheim. Im Bischoflichen Generalvika-
riat sowie in den Gemeinden und Einrichtungen des Bistums ar-
B | STU [\/\ beiten rund 2500 Menschen. Im Bistum Hildesheim leben rund
600 000 Katholiken. Das Bistum erstreckt sich von Cuxhaven bis

H I LD ES H E I M Hann. Miinden und von der Weser bis nach Sachsen-Anhalt.

Das Bischofliche Generalvikariat Hildesheim — Fachbereich Jugendpastoral — sucht fiir den
Jugendverband CAJ zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n Bildungsreferenten /Bildungsre-
ferentin. Die Wochenarbeitszeit betragt 19,9 Stunden. Die Stelle ist auf drei Jahre befristet.
Der Dienstsitz ist das CAJ Biiro in der Innenstadt von Braunschweig.

Die CAJ beschaftigt sich als internationaler Verband mit dem Leben von Kindern und Jugend-
lichen im Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt. Getreu dem Motto des Griinders Jo-
seph Cardijn: ,Jeder Mensch ist mehr wert als alles Gold dieser Erde®, sind auch Themen wie
die prekare Arbeit, die Reflexion verschiedener Lebensumstdnde, oder auch die gemeinsame
Vorbereitung auf das selbststandige (Berufs-) leben Teile der Arbeit.

Ein engagiertes Team von Ehrenamtlichen im Vorstand und im Verband organisiert hierzu ge-
meinsame Wochenenden, engagiert sich im Bundesverband und im BDKJ, plant gemeinsame
Abende und Aktionen mit dem Anspruch, den SpaR mit der personlichen Weiterentwicklung
zu verbinden.

Auch Schulungen im Bistum zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt gehoren dazu.

Interesse geweckt?

+ Du bist ein/e Netzwerker/in, hast Spal am Kennenlernen von Kindern und Jugendlichen
und an der Kontaktpflege?
Du unterstiitzt gern aus dem Biiro, bei Sitzungen und Veranstaltungen ein engagiertes
Team?
Du kannst eigene Ideen und Projekte in die tagliche Arbeit einbringen?
Du identifizierst dich mit den Zielen der katholischen Kirche?

Sie bringen mit:

Benotigt wird eine abgeschlossene religionspadagogische, theologische oder sozialpadagogi-
sche Fachhochschulausbildung sowie ein PKW Fiihrerschein.

Natdirlich freuen wir uns auch tber die Bewerbungen von Studierenden (Master), die ihr Stu-
dium mit einer Berufstatigkeit kombinieren mochten. Die Vergiitung erfolgt entsprechend
der Arbeitsvertragsordnung im Bistum Hildesheim Entgelt AVO (in Anlehnung an den TV-L).

Wir férdern aktiv die Gleichstellung im kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim und die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie flir M@nner und Frauen. Schwerbehinderte mit entspre-
chender Qualifikation werden ebenfalls gebeten, sich zu bewerben.

Bewerbungen erbitten wir bis zum 17. Mai 2019 an:
Bischofliches Generalvikariat
Karin Lojen, Leiterin der Abteilung Personal
Domhof 18-21, 31134 Hildesheim
bewerbung@bistum-hildesheim.de

Né&here Informationen erhalten Sie bei Herrn Pfarrer Andreas Braun/Herrn Mar-
tin Richter, Fachbereich Jugendpastoral, Tel. (051 21) 307-342, martin.richter@ P
bistum-hildesheim.de.
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Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie

> www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de




