
                 Stellenausschreibung  

 

Unser Ideenreichtum und unsere Zielsetzungen drücken sich in vielen Programmformaten aus. Wir konzipieren und 

realisieren Tagungen, Expertengespräche, Kongresse, Workshops, Beratungs- und Forschungsprojekte, Kunstausstel-

lungen, Erkundungen und Ferienakademien. Seit Jahrzehnten vermitteln wir Hintergründe und sind ein Ort des Dia-

logs zwischen Kirche und Gesellschaft sowie ein Ort des Aufspürens gesellschaftlicher Entwicklungen. Zum baldmög-

lichsten Termin suchen wir eine/n engagierte/n 

 

Referentin/Referenten für das Forum :PGR 

mit einem Beschäftigungsumfang von 75% 

 

Das Forum :PGR versteht sich als Ort des Dialogs, der methodischen und inhaltlichen Begleitung für Christ/innen, die 

sich in der Kirche engagieren. Gegenwärtig sieht sich die Kirche starken Veränderungen ausgesetzt. Wie können Stra-

tegien der Entfaltung kirchlichen Lebens vor Ort gestaltet und die Übernahme gesellschaftlicher Verantwortung an-

regt werden? Wie lassen sich die pastoralen Prozesse mit Angeboten begleiten? Welche Bedeutung kommt den 

Laien und den Gemeinden zu? Wir schaffen daher eine neue Dialogplattform für Akteure in Kirche und Gesellschaft. 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Aufmerksame Analyse der Entwicklungen in Kirche und Gesellschaft,  

 Sichtung und Umsetzung neuer Ideen für Vernetzungen und Interessenvertretungen, 

 Themen- und Zielgruppenplanung, Bedarfsermittlung, strategische und konzeptionelle Planung, engagierte 

Durchführung und Nachbereitung von Weiterbildungsangeboten für engagierte Laien in der Kirche, insbe-

sondere für Mitglieder von Pfarrgemeinderäten, Sach- und Ortsausschüssen, 

 Kooperationen mit kirchlichen und gesellschaftlichen Akteuren,  

 Entwicklung und Umsetzung von Marketingstrategien, 

 Entwicklung und Betreuung der Online-Kommunikation und des Internetauftritts für das Forum :PGR. 

 

Das bringen Sie mit: 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Gesellschaftswissenschaften oder Theologie),  

 Erfahrungen im Projektmanagement und in der kirchlichen Gremien- und Bildungsarbeit,  

 Vertrautheit mit aktuellen theologischen, kirchlichen und gesellschaftspolitischen Strukturen und Fragen,  

 Aufgeschlossenheit, sich (wissenschaftlich) mit neuen Fragestellungen und Aufgaben zu beschäftigen,  

 Bereitschaft, Lern- und Transferprozesse zu initiieren und zu moderieren,  

 gute MS-Office-Kenntnisse und eine hohe Affinität für die digitale Welt, u. a. sozialen Medien, 

 eine lebendige Mitgliedschaft in der katholischen Kirche, 

 Teamfähigkeit sowie Flexibilität und die Bereitschaft, abends und an Wochenenden zu arbeiten. 

  

Das können Sie bei uns erwarten: 

 Interessante Projekte, die Wandel gestalten, 

 abwechslungsreiche Tätigkeiten und Aufgabenfelder, die herausfordern, 

 engagierte Kolleginnen und Kollegen. 

 

Haben Sie Interesse? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung (1 PDF) an die Akademiedirektorin der Thomas-

Morus-Akademie Bensberg, Andrea Hoffmeier: Bewerbung.ForumPGR@tma-bensberg.de  

Dienstsitz ist Bensberg/Bergisch Gladbach. Die Vergütung erfolgt nach KAVO 12 (www.regional-koda-nw.de). 

Bewerbungsschluss ist der 20.3.2019. Die Bewerbungsgespräche sind für den 2.4.2019 geplant. www.tma-bensberg.de 

 


