
 

 

 

 

 

 

 

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote 

Das Erzbischöfliche Seelsorgeamt der Erzdiözese Freiburg sucht 

zum 01.05.2019 mit einem Beschäftigungsumfang von 

100 Prozent (39,5 Wochenstunden) eine 

PROJEKTLEITUNG. 

 

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist in der Abteilungsleitung Jugendpastoral für das 

Projekt "Jugendforum 2020" mit Sitz in Freiburg zu besetzen. Befristet auf Grund von  

Mutterschutz und sich ggf. anschließender Elternzeit. 

 

IHRE AUFGABEN: 

 Planung, Organisation und Steuerung der 
Durchführung der zentralen Veranstaltung 
des Jugendforums im Juni 2020 

 Konzeptionierung und Umsetzung des 
Vorbereitungsprozesses auf das Jugend-
forum zur Einbindung der Themen und  
Interessen junger Menschen  

 Zusammenarbeit und Vernetzung mit ver-
schiedenen jugendpastoralen Akteurinnen 
und Akteuren 

 Öffentlichkeitsarbeit in Printmedien,  
Onlinemedien und Sozialen Medien 

 Sicherung der Ergebnisse und deren Auf-
bereitung für die Weiterarbeit und -
entwicklung in der Jugendpastoral, dem 
BDKJ und dem Erzbistum 

 

IHRE QUALIFIKATION: 

 Abgeschlossenes Studium der sozialen 

Arbeit, Religionspädagogik, Pädagogik, 

Theologie oder vergleichbare Quali-

fizierung 

 Fähigkeit zu Teamarbeit und  

Kooperation 

 Fähigkeit zu selbstorganisiertem und 

eigenverantwortlichem Arbeiten 

 

UNSERE ERWARTUNGEN: 

 Zugehörigkeit zur und Identifizierung mit 

der katholischen Kirche 

 Engagement für die Ziele kirchlicher  

Jugendarbeit 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten  

 

UNSER ANGEBOT: 

 eine Stelle in Entgeltgruppe 12 oder 13 

nach AVO (in Anlehnung an den TV-L). 

 Zusatzversorgung (KZVK) 

 flexible Arbeitszeiten und Home-Office-

Möglichkeit im Rahmen der geltenden  

Arbeitszeitregelungen 

 Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit 

zur Personalentwicklung 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von  

Beruf & Familie 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

(u.a. Kooperationsvertrag mit "Interfit") 

 Kollegiale Zusammenarbeit mit den 

hauptberuflich und ehrenamtlich Verant-

wortlichen für das Projekt 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Menschen 

mit Schwerbehinderung werden bei gleicher 

Eignung bevorzugt eingestellt. Im Interesse 

einer aktiven Gleichstellungspolitik fordert 

die Erzdiözese Freiburg ausdrücklich Männer 

zur Bewerbung auf. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten 

Sie bitte via einer pdf-Datei bis 11.03.2019 

per E-Mail ausschließlich an: 

bewerbung@kja-freiburg.de 

 

Das Bewerbungsverfahren findet am 

19.03.2019 in Freiburg statt. 

 

Nähere Informationen erhalten Sie auch auf 

http://www.kja-freiburg.de, bei Manuel 
Schätzle (manuel.schaetzle@seelsorgeamt-

freiburg.de) oder bei Theresa Seng 

(theresa.seng@seelsorgeamt-freiburg.de) 
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