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Das Erzbischofliche Seelsorgeamt der Erzdiozese Freiburg sucht

zum 1. Mai 2019 mit einem Beschaftigungsumfang von
100 Prozent (39,5 Wochenstunden),

befristet aufgrund von Mutterschutz und sich evtl. anschlieRender Elternzeit, eine*n

JUGENDREFERENT*IN

Die Stelle in der Kirchlichen Jugendarbeit ist im Referat Jugendpastorale Teams fiir das
Jugendpastorale Team Rhein-Neckar mit Sitz in Mannheim zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:

e Aus- und Weiterbildung von ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im Dekanat Mannheim sowie im Jugend-
pastoralen Team Rhein-Neckar

e  Ermutigung junger Menschen im und fur
den Glauben

e  Unterstltzung verbandlicher Jugendar-
beit und nichtverbandlicher Gruppierun-
gen vor Ort

e  Mitarbeit und verantwortliche Leitung
von Aktionen und Projekten der Jugend-
arbeit, z.B. 72h-Aktion 2019

e Jugendpolitische Vertretungsarbeit und
Vertretung der Jugendarbeit im Dekanat,
z.B. im Prozess Stadt-Kirche-Zukunft

e enge Zusammenarbeit mit der Jugend-
kirche Samuel

e Zusammenarbeit im Jugendpastoralen
Team mit anderen Referen*tinnen

IHRE QUALIFIKATION:

e Abgeschlossenes Studium der sozialen
Arbeit, Religionspadagogik, Padagogik,
Theologie oder vergleichbare Qualifi-
zierung

e Fahigkeit zu Teamarbeit und
Kooperation

e Fahigkeit zu selbstorganisiertem und
eigenverantwortlichem Arbeiten

UNSERE ERWARTUNGEN:

e Zugehorigkeit zur und Identifizierung mit
der katholischen Kirche

e Engagement fiir die Ziele kirchlicher
Jugendarbeit

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

UNSER ANGEBOT:

e eine Stelle in Entgeltgruppe 10 nach AVO
(in Anlehnung an den TV-L).

e Zusatzversorgung (KZVK)

o flexible Arbeitszeiten und Home-Office-
Moglichkeit im Rahmen der geltenden
Arbeitszeitregelungen

e Qualifizierte Einarbeitung und Moglichkeit
zur Personalentwicklung

e Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von
Beruf & Familie

e Betriebliches Gesundheitsmanagement
(u.a. Kooperationsvertrag mit "Interfit")

e Kollegiale Zusammenarbeit im Dekanat
sowie im Jugendpastoralen Team

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Menschen
mit Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt. Im Sinne
einer aktiven Gleichstellungspolitik fordern
wir ausdricklich Manner zur Bewerbung auf.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten
Sie bitte via einer pdf-Datei bis 10.03.2019
per E-Mail ausschlieRlich an:
bewerbung@kja-freiburg.de

Das Bewerbungsverfahren findet am
19.03.2019 in Heidelberg oder Freiburg
statt.

Nadhere Informationen erhalten Sie auch auf
http://www.kja-freiburg.de oder bei
marit.kienhoefer@seelsorgeamt-freiburg.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellenangebote
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