pHE-JUGENDAKADEMIE

WALBERBERG

Die Jugendakademie Walberberg sucht
zum nachst moglichen Zeitpunkt eine(n)

Bildungsreferent*in
fur die Fachbereichsleitung ,,Seminare der auRerschulischen
Jugendbildung in Kooperation mit Schulen®,
sowie die
Mitarbeit im Leitungsteam der Jugendakademie
(insgesamt 75%-Stellenumfang)

Die Jugendakademie ist eine auBerschulische Jugendbildungsstatte zwischen Koln und Bonn
mit den Schwerpunkten der politischen, sozialen, religiosen, diversitatsbewussten und
internationalen Bildungsarbeit. Flir den Fachbereich , Kooperation mit Schulen” suchen wir
einen/eine engagierte Kolleg*in, der/die Seminarangebote in der Zusammenarbeit mit
Schulen und anderen Projektpartnern fortfihrt und weiterentwickelt. Als Mitglied im
Leitungsteam arbeiten Sie an operativen wie strategischen Themen des Hauses (u.a.
Finanzen, Personal, Projekte, Hausgestaltung) verantwortlich mit.

Zu den Aufgabenbereichen gehoren insbesondere

Konzipierung und Programmgestaltung von Seminaren des sozialen sowie globalen
Lernens und der politischen Bildung in bewahrten Kooperationen mit Schulen
Kontinuierliche Weiterentwicklung von auBerschulischen Bildungskonzepten fiir
Jugendliche aller Schulformen und Projekten fiir junge Gefliichtete und zur
gesellschaftlichen Teilhabe von Migrant*innen.

Akquise, Beantragung und Verwaltung von Fordermitteln (Bundes-, Landes- und
Stiftungsmittel)

Mitarbeit im Leitungsteam der Jugendakademie und Mitwirkung an den Entscheidungen
des Hauses und der Weiterentwicklung seines Profils

Begleitung und Qualifizierung von Honorarreferent*innen fir die BildungsmaBnahmen
Akquise von Teilnehmer*innen und Kooperationspartnern

Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit

Mitarbeit im Fachbereichsteam und anderen Gremien der Jugendakademie

Wir erwarten

Hochschul- oder Universitatsabschluss



e Erfahrungen in der gruppenpaddagogischen Bildungsarbeit mit jungen Menschen,
insbesondere mit sozial benachteiligten Jugendlichen

e Inhaltliche und methodische Kenntnisse in der politischen und sozialen Bildung mit
jungen Menschen

e Erfahrungen in der Konzipierung von BildungsmaBnahmen und Fortbildung/Begleitung
von Honorarreferent*innen

e Kooperations- und Teamfahigkeit

e Erfahrungen mit Netzwerkarbeit

e |dealerweise Zugehorigkeit zu einer der christlichen Kirchen und

e Identifikation mit Idee und Auftrag unseres katholischen Bildungshauses

Was wir bieten:

e Anstellungsverhaltnis nach Haustarif

e Einen Arbeitsplatz in einem motivierten (Fachbereichs)team

e Einarbeitung und interne Fortbildungen

e Flexible Arbeitszeiten

e Eine perspektivische Erhdhung des Stellenumfangs auf 100% ist moglich

Weitere Informationen (ber die Jugendakademie sind auf der Homepage unter
www.jugendakademie.de zu erhalten.

Bewerbungsunterlagen (incl. Lebenslauf, Motivation, Stellungnahme zum Aufgaben- und
Anforderungsprofil der Stelle) nur per E-Mail bis zum 25.02.2019 (in 1-2 pdf-Anlagen) bitte
an: griep@jugendakademie.de

Far inhaltliche Fragen: Reinhard Griep, Tel.: 02227/ 90 90 2-12



http://www.jugendakademie.de/
mailto:griep@Jugendakademie.de

