
 

missio - Internationales Katholisches Missionswerk e.V., Aachen 

Bewerbungen erbitten wir  
bis zum 15.02.2019 an: 
 
missio  
Internationales Katholisches 
Missionswerk e.V. 
Vorstand 
Dr. Gregor von Fürstenberg 
Postfach 10 12 48 
52012 Aachen 
 
oder in einer PDF-Datei an: 
 
bewerbungen@missio-hilft.de 
 
Auskünfte erteilt: 
Herr Dr. von Fürstenberg 
Tel.: 0241 75 07-246 
 
Über Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen 
freuen wir uns besonders. 

 

Interne und externe Stellenausschreibung 
 

 
 

Wir sind Partner der Ortskirchen in Afrika, Asien und Ozeanien und Ver-
mittler finanzieller Hilfen der deutschen Katholiken. Wir sind Fachstelle für 
internationale kirchliche Zusammenarbeit. Um jährlich rund 1250 Projekte 
unserer Partner in Afrika, Asien und Ozeanien unterstützen zu können, 
brauchen wir die Hilfe der Spenderinnen und Spender in Deutschland. 

 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen 
 

Leiter der Stabsstelle  
Finanzkontrolle und Wirkungsbeobachtung (w/m) 

(Beschäftigungsumfang 100 %) 
 

Dienstsitz ist die missio-Zentrale in Aachen. 
 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 

• Finanztechnische Prüfung von Projektberichten insbesondere 
in der korrekten Abrechnung  

• Schulung und Begleitung der Länderreferenten/ Auslandsrefe-
renten hinsichtlich der Prüfung finanzieller Berichte 

• Unterstützung bei der Beauftragung von Audits 

• Unterstützung bei der Beauftragung von Evaluierungen 

• Beratung bei Budgetierungs- und Abrechnungsfragen 

• Leitung der Stabsstelle, die an den Vorstand angebunden ist 
 

Wir erwarten: 

• Abgeschlossenes BA-Studium im Bereich Betriebswirtschafts-
lehre mit Schwerpunkt Rechnungswesen bzw. Finanzen  

• Erfahrung im Bereich Controlling, Audits und Finanzbuchhal-
tung  

• Erfahrung in der Leitungsposition 

• Gute Sprachkenntnisse in Englisch und Französisch 

• Fähigkeit zu eigenverantwortlichem und selbstständigem Ar-
beiten 

• Die Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten von 
missio 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine vielseitige und interessante Tätigkeit in einem motivierten 
Team 

• Im kirchlichen Dienst übliche Zusatzleistungen 

• Gleitende Arbeitszeiten 

• Eine Stelle gemäß der Grundordnung des kirchlichen Diens-
tes und der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KA-
VO-NW) 

• Das Angebot eines Job-Tickets 
 
 


