BISTUM
DRESDEN
MEISSEN

WIR FREUEN UNS AUF THRE BEWERBUNG”

Jugendreferent/-in

Wissenswertes

Beschaftigungsumfang: 100 %
Teilzeitbeschaftigung ist prinzipiell moglich
zunachst befristet auf zwei Jahre

Sie arbeiten gern mit Jugendlichen und haben Lust darauf, mit jungen
Menschen Kirche zu leben und zu gestalten?

Dann bewerben Sie sich als Jugendreferent/-in im Fachbereich Jugend-
pastoral und werden Sie Teil unseres Teams auf Bistumsebene.

Der Fachbereich Jugendpastoral

entwickelt und organisiert jugendgemaBe Angebote und Veranstaltun-
gen fur die katholische Kirche des Bistums Dresden-MeiBen.

Zum Fachbereich gehoren drei Referenten/-innen auf Bistum-

sebene, neun Dekanatsstellen (Jugendreferenten/-innen und
Jugendseelsorger/-innen) sowie die Kinder- und Jugendbildungsstatte
JWinfriedhaus".

Die Arbeit erfolgt in enger Kooperation mit der Jugendverbandsarbeit
des Bistums (AKD/LAGS).

Ihr Beitrag

Konzeption und Durchfiihrung von jugendpastoralen Angeboten,
teilweise mit musisch-kreativem Schwerpunkt (z. B. Advents- und
Musikerwochenende) und GroRveranstaltungen (z. B. Weltjugendtag)
Ausbildung und Begleitung von Multiplikatoren/-innen der Kinder- und
Jugendpastoral (z. B. Gruppenleiter- und Préventionsschulungen)
Mitwirkung an der Konzeption und Durchfiihrung von schulbezogener
Jugendarbeit (z. B. Tage der Orientierung)
wissenschaftlich-konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebote und

Formate der Jugendpastoral und Initiierung von Modellprojekten kirch-

licher Jugendarbeit im Rahmen des Pastoralen Erkundungsprozesses
Mitgestaltung der Offentlichkeitsarbeit (Web/Print) der Jugendpastoral
Zuarbeit flr die Beantragung und Abrechnung von Fordermitteln,
Dokumentation und Statistik

Anleitung von Freiwilligen (FSJ, BFD) und Praktikanten/-innen

Was Sie dafiir auszeichnet

ein abgeschlossenes theologisches, religions- oder sozial-
padagogisches Hochschulstudium (FH/Uni)

Interesse an und Kenntnis der heutigen Lebenswelten Jugendlicher
kreativ-musisches Profil und Freude am Querdenken
Teamfahigkeit sowie Fahigkeit zu selbstorganisierter und
eigenverantwortlicher Arbeit

Bereitschaft und Fahigkeit, Veranderungen mit zu gestalten und
prozessorientiert zu arbeiten

Bereitschaft zur Tatigkeit an Abenden, Wochenenden und

in Ferienzeiten

Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Grinden darauf hin, dass diese Dateniibertragung nicht

verschliisselt ist. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihr Einverstandnis,

dass wir lhre personenbezogenen Daten fiir diesen Bewerbungsprozess nutzen diirfen.

Vergutung entsprechend der Kirchlichen Dienst-

vertragsordnung (DVO)

= Die Identifikation mit den christlichen Aufgaben,
Zielen und Werten der katholischen Einrichtung
im Sinne der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse ist erforderlich; die Aufgabe kann nur einer
Person ibertragen werden, die der katholischen
Kirche oder einer Mitgliedskirche der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen (ACK) angehort.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher

Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Ihr Gewinn

@ einjunges und engagiertes Team

@ hohe Eigenverantwortlichkeit und kreativer
Gestaltungsspielraum

(%] Vergltung, zusatzliche Altersversorgung und
sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung des Bistums Dresden-
MeiRen

© bedarfsorientierte Forthildungen

www.MinneMedia.de

Kontakt

Bewerbungen bis zum 10. Dezember 2018 an:
Bischofliches Ordinariat

Abteilung Personalverwaltung

Frau Schulz

Kathe-Kollwitz-Ufer 84 | 01309 Dresden
bewerbung@ordinariat-dresden.de

Vorabauskiinfte

Dr. Daniela Pscheida-Uberreiter, Leiterin Fachbereich
Jugendpastoral, Tel.: +49 351 - 3364 716
daniela.pscheida-ueberreiter@ordinariat-dresden.de
Die Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich
am 17. und 18. Dezember 2018 stattfinden.

www.bistum-dresden-meissen.de



