
 

 

Das Erzbischöfliche Seelsorgeamt sucht für die Kirchliche Jugendarbeit im 

Jugendpastoralen Team Ortenau mit Dienstsitz in Offenburg, und einem Stellenumfang 

von 100 % (39,5 Stunden) zum 1. Dezember 2018, befristet bis 30.06.2021, eine*n 

JUGENDREFERENT*IN (w/m/d) 

 

 

IHRE AUFGABEN: 

 Aus- und Weiterbildung von ehrenamtli-

chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

im Dekanat Offenburg-Kinzital sowie im 

Jugendpastoralen Team Ortenau 

 Ermutigung junger Menschen im und für 

den Glauben durch Entwicklung konkreter 

Angebote  

 Unterstützung verbandlicher Jugendarbeit 

und nichtverbandlicher Gruppierungen 

vor Ort 

 Mitarbeit und verantwortliche Leitung von 

Aktionen und Projekten der Jugendarbeit 

 Jugendpolitische Vertretungsarbeit und 

Öffentlichkeitsarbeit 

 Zusammenarbeit im Jugendpastoralen 

Team mit anderen Jugendreferen*tinnen 

in der Region 

IHRE QUALIFIKATION: 

 abgeschlossenes Studium der sozialen 

Arbeit, Religionspädagogik, Pädagogik, 

Theologie oder vergleichbare Qualifizie-

rung 

 Fähigkeit zu Teamarbeit und Kooperation 

 Fähigkeit zu selbstorganisiertem und ei-

genverantwortlichem Arbeiten 

UNSERE ERWARTUNGEN: 

 Zugehörigkeit zur und Identifizierung mit 

der katholischen Kirche 

 Engagement für die Ziele kirchlicher  

Jugendarbeit 

 möglichst Erfahrung in der kirchlichen  

Jugendarbeit 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 

 

 

 

UNSER ANGEBOT: 

 Entgelt in Entgeltgruppe 10 nach AVO (in 

Anlehnung an den TV-L) und die im öf-

fentlichen Dienst üblichen Sozial-

leistungen 

 Zusatzversorgung (KZVK) 

 Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit 

zur Fortbildung 

 Flexible Arbeitszeiten und Home-Office-

Möglicheit im Rahmen der geltenden  

Arbeitszeitregelungen 

 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

(u.a. Kooperationsvertrag mit "Interfit") 

 Kollegiale Zusammenarbeit im Dekanat 

sowie im Jugendpastoralen Team 

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden 

bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Im Sinne einer aktiven Gleichstellungspolitik 

fordern wir ausdrücklich Männer zur Bewer-

bung auf. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 

4. November 2018 in einem pdf-Dokument 

an: bewerbung@kja-freiburg.de 

 

Das Bewerbungsverfahren findet am 

12.11.2018 in Offenburg oder Freiburg statt. 

 

Nähere Informationen finden Sie auf 

http://www.kja-freiburg.de  

oder bei Simon Rockenstein per E-Mail an 

simon.rockenstein@seelsorgeamt-

freiburg.de (bitte keine Bewerbungen an diese 

Mailadresse schicken!) 

 

http://www.ebfr.de/html/beruf_und_familie.html?&
http://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_gesundheit.html?t=bfd253ef85f1e14d216d5a4d6d86d321&tto=&&tto=
mailto:bewerbung@kja-freiburg.de
http://www.kja-freiburg.de/

