
katholisch - politisch - aktiv 

 

Die Diözese Rottenburg-Stuttgart 
sucht für das Bischöfliche Jugendamt zum 15.11.2018 eine/n 

Referent/in für die Unterstützung des  

Reverseprogramms 

für die Weltkirchliche Friedensdienste mit einem Stellenumfang von insgesamt 25%, befristet auf ein Jahr. 
Dienstsitz in Wernau 

Das Bischöfliche Jugendamt bietet gemeinsam mit der Hauptabteilung Weltkirche der Diözese Rottenburg-
Stuttgart weltkirchliche Friedensdienste in Ländern der Südhalbkugel sowie einen Freiwilligendienst für junge 
Menschen aus unseren Partnerländern in Deutschland an.  
Weitere Informationen zu den weltkirchlichen Friedensdiensten finden Sie unter www.wfd.bdkj.info. 
 
Ihr Aufgabengebiet u. a.: 

- Selbstständige Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung eines Rückkehrerseminars in La-
teinamerika  

- Erstellung einer Konzeption für dieses Rückkehrerseminar sowie für weitere Partnerländer 
- Begleitung der ehemaligen Reverse-Freiwilligen und deren Ansprechpartner  im  Heimatlanddurch 

das oben benannte Kursangebot und persönlichen Kontakt. 
- Finanzkalkulation für Rückkehrerarbeit 
- Aufbau eines Netzwerkes an Kooperationspartnern zur Durchführung von Rückkehrerarbeit: 
 Entwicklung eines Seminarangebots 
 Projektbegleitung  
 Prüfung von Finanzierungsmöglichkeiten 
- Beratung von interessierten Partnern im In- und Ausland 
- Kooperation mit Partnern in BDKJ/BJA, der Diözese Rottenburg-Stuttgart - hier speziell der Haupt-

abteilung Weltkirche - bundesweit und in den Partnerländern 
Ihr Profil: 

 ein abgeschlossenes Studium der (Sozial-) Pädagogik  oder im Bereich der Entwicklungspolitik oder ei-
nen vergleichbaren Abschluss. 

 vertieftes pädagogisches und entwicklungspolitisches Fachwissen. 

 Fremdsprachenkenntnisse auf Sprachniveau B2/C1 (Englisch, Spanisch und/oder Portugiesisch) 

 Auslandserfahrung innerhalb eines längerfristigen Einsatzes. 

 ausgeprägtes konzeptionelles Denken. 

 Erfahrung in verbandlicher / kirchlicher Jugendarbeit. 

 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und interkulturelle Kompetenzen. 

 ausgeprägte Vernetzungs- und Koordinierungskompetenzen sowie Verhandlungsgeschick. 

 Mitgliedschaft in der katholischen Kirche. 

 Ein sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Anwendungen 

Wir bieten eine qualifizierte Einarbeitung durch ein umfangreiches Kursprogramm, fördern regelmäßige Wei-
terqualifizierung und Supervision und unterstützen Sie in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie ein 
interessantes und herausforderndes Arbeitsgebiet und Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit weite-
ren KollegInnen. Ihre Tätigkeit wird nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-
DRS) vergütet. Nähere Informationen dazu finden Sie unter www.drs.de. 

Wenn Sie an diesem interessanten und vielfältigen Arbeitsfeld im gesamten Spektrum kirchlicher Jugendarbeit 
interessiert sind, dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung vorzugsweise in digitaler Form und mit Angabe Ihrer 
Religionszugehörigkeit bis zum 17.10.2018 an: 

Bischöfliches Jugendamt 
Diözesanleitung BDKJ/BJA 
Alexandra Guserle 
Antoniusstr. 3 
73249 Wernau 

Fon 07153 3001 - 111  
mailto dioezesanleitung@bdkj.info 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  

http://www.wfd.bdkj.info/
http://www.drs.de/

