Drozese//
ROJJENBURG - Bund der Deutschen

STU//GART Die Di6zese Rottenburg-Stuttgart Katholischen Jugend
Py . YT Diiizese
sucht fiir das Bischo6fliche Jugendamt zum 01.11.2018 Rottenburg Stuttgart

mit einem Stellenumfang von 100% befristet zunachst bis 28.02.2020. Dienstsitz ist Wernau.

Referenznummer 2018-11-MA-Verwaltung

Das Bischofliche Jugendamt unterstttzt, fordert und begleitet die kirchliche Jugendarbeit in der Ditzese. Weitere
Informationen zu Katholischer Jugendarbeit in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart finden Sie unter www.bdkj.info.

Sie fihren regelmaBige Haushaltsauswertungen durch, analysieren diese gemeinsam mit den verantwortli-
chen Mitarbeiterinnen in den Fachstellen und berichten in regelmaBigen Abstdnden an die BDKJ/BJA-
Ditzesanleitung bis hin zur Hauptabteilungsleitung.

Sie beraten die verantwortlichen Mitarbeiterlnnen in betriebswirtschaftlichen Fragestellungen, fihren re-
gelmaBige Finanzgesprache und stellen geeignete Planungstools und Datengrundlagen bereit.

Im Rahmen des Personalmanagements Gbernehmen Sie zentrale Verwaltungsaufgaben im Anstellungs-
und Personalveranderungsverfahren.

Auch die Optimierung und Uberwachung zentraler Verwaltungsprozesse sowie die Implementierung neuer
Verfahrensweisen zahlen zu Ihren Aufgaben.

Sie Ubernehmen Aufgaben der Planung und Verwaltung des Budgets der Hauptabteilung Ill — Jugend so-
wie bei der Einhaltung haushaltsrechtlicher Vorgaben.

Sie beraten Einrichtungen und Organisationen in verschiedenen Rechtsformen in wirtschaftlichen, steuer-
und spendenrechtlichen Fragen.

Sie verwalten drittmittelfinanzierte Projekte, von der Antragsstellung bis zur Abrechnung.

Die wirtschaftliche Leitung der di6zesanen Buchhandlung liegt in ihrem Zustandigkeitsbereich.

Sie verflgen Uber einen Hochschulabschluss als Betriebswirt/in, Verwaltungswirt/in oder einen vergleichba-
ren Abschluss.

Sie sind vertraut mit den Ablaufen einer Finanzbuchhaltung und besitzen Kenntnisse in der Finanzierung
von Non-Profit-Unternehmen.

Idealerweise bringen Sie Erfahrungen im Projekt- und Personalmanagement mit.

Ihnen ist ein hohes MalB an Kommunikations- und Organisationsfahigkeit zu eigen.

Sie zeichnen sich durch strukturiertes und prozessorientiertes Denken aus.

Ein sicherer Umgang mit den gangigen EDV-Anwendungen ist fur Sie selbstverstandlich.

Zudem haben Sie Kenntnisse in der verbandlichen/katholischen Jugendarbeit.

eine qualifizierte Einarbeitung, fordern regelmaBige Weiterqualifizierung und unterstitzen Sie in der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. lhre Tatigkeit wird nach der Arbeitsvertragsordnung der Ditzese Rottenburg-
Stuttgart (AVO-DRS) vergutet. Nahere Informationen dazu finden Sie unter www.drs.de.

Wenn Sie an diesem interessanten und vielfaltigen Arbeitsfeld im gesamten Spektrum kirchlicher Jugendarbeit inte-
ressiert sind, dann richten Sie bitte lhre Bewerbung in digitaler Form (insgesamt max. 8 MB) und mit Angabe der
Referenznummer sowie Ihrer Konfession bis zum 15.09.2018 an:

bewerbung@bdkj.info
Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

Bischofliches Jugendamt
Thomas Rauscher
Antoniusstr. 3

73249 Wernau

Fon 07153 3001 - 114
Mail: TRauscher@bdkj-bja.drs.de

Schwerbehinderte Bewerberlnnen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.



