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Die Diozese Passau sucht zum 15. Januar 2019 fiir den Diozesanverband der Christlichen Arbeiter-
jugend (CA]) ein

Hauptamtliches Di6zesanleitungsmitglied (m/w)

in befristeter Vollzeittatigkeit. Die zu besetzende Stelle ist als Wahlamt mit einer Amtszeit
von 3 Jahren ausgestaltet, eine Wiederwahl ist moglich. Als CAJ-Di6zesanvorsitzende/r leiten Sie
innerhalb des Vorstandsteams den CAJ-Ditzesanverband im Rahmen der Beschliisse der CA]J-
Ditzesanversammlung.

Aufgabenprofil:
« Leitung der CAJ-Ditzesanstelle
o Geschéftsfihrung

« Organisation, Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Aktionen und Veranstaltungen,
sowie BildungsmaBnahmen in Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

« Offentlichkeitsarbeit

« Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Gremien und Arbeitskreisen

« Begleitung, Qualifizierung und Ausbildung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen
« Schérfung und Entwicklung des CAJ-Profils

« Vertretung der Verbandsmitglieder und -inhalte (Verbandsintern und -extern)

Anforderungsprofil:

« Abgeschlossene Berufsausbildung und Erfahrungen in leitender Tatigkeit innerhalb der CAJ
oder einem anderen (Jugend-) Verband oder abgeschlossenes (Sozial-) Pddagogisches Studium
oder abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (FH) bzw. vergleichbare Studienabschliisse

« soziale und kommunikative Fahigkeiten

« Kreativitdt und Eigeninitiative

« Bewusstsein iiber die demokratischen Strukturen der CAJ

« Teamfdhigkeit

« Gleichgewicht zwischen Lehrauftrag und dem Auftrag durch die Di6zesankonferenz

« Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der kirchlichen Jugendarbeit sowie mit den
Werten und Zielen der katholischen Kirche

« (Weiter-) Entwicklung des Jugendverbandes

o Arbeit mit und an dem Profil der CA]

« Mitgliedergewinnung

« Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit (Wochenend- und Abendtermine)

« Fahrererlaubnisklasse B
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Wir bieten:

« ein engagiertes Team von Ehren- und Hauptamtlichen

« verantwortungsvolles und vielfédltiges Arbeitsgebiet

« Moglichkeiten zur Supervision und zur beruflichen Weiterbildung

« Mitbestimmung und Gestaltungsmoglichkeiten durch Mandat im Leitungsteam

Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber und Be-
werberinnen bevorzugt berticksichtigt.

Die Vergtuitung der Tatigkeit bestimmt sich nach den Regelungen des Arbeitsvertragsrechts der
Bayerischen Di6zesen (ABD) und orientiert sich am Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes in der
fir die Vereinigung kommunaler Arbeitgeber geltenden Fassung (TVOD — VKA). Die zu besetzen-
de Stelle ist im Stellenplan bei Erfiillung der fiir sie geforderten Voraussetzungen nach Entgelt-

gruppe 10 ABD dotiert.

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung bis zum 4. September 2018 an die Di6zese Passau, Personal-
referat, Domplatz 7, 94032 Passau oder per E-Mail an folgende Adresse:
bewerbung.personalreferat@bistum-passau.de.

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr Franz Stadlberger, Personalreferat (Tel.: 0851 393-2120),
als Ansprechpartner gerne zur Verfigung.

Die Vorstellungsgesprache finden am Montag, den 17. September 2018 statt.
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