
Die Arbeitsstelle für Frauenseelsorge der Deutschen Bischofskonferenz sucht zum nächstmögli-

chen Termin eine/n 

Leiterin/Leiter der Arbeitsstelle für Frauenseelsorge der Deutschen Bischofskonferenz 

Die Arbeitsstelle für Frauenseelsorge der Deutschen Bischofskonferenz dient der Förderung, Ko-

ordination und Weiterentwicklung der kirchlichen Frauenseelsorge und Frauenpastoral in 

Deutschland. Sie ist im Auftrag der Pastoralkommission der Deutschen Bischofskonferenz tätig. 

Der „Frauenseelsorge in den deutschen Diözesen e.V.“ ist Rechts- und Vermögensträger der Ar-

beitsstelle. Dienstort ist der Sitz der Arbeitsstelle in Düsseldorf. 

Ihre Aufgaben:  

 Leitung der Arbeitsstelle in inhaltlicher, personeller und finanzieller Hinsicht (im Rahmen des 

vom VDD genehmigten Haushaltes), 

 Initiierung und Umsetzung pastoraler Initiativen der Pastoralkommission und ihrer Unter-

kommission „Frauen in Kirche und Gesellschaft“, 

 Unterstützung der Arbeit des Bereichs Pastoral im Sekretariat der Deutschen Bischofskonfe-

renz, 

 Verantwortung für die konzeptionelle Weiterentwicklung der Frauenseelsorge und Frauenpas-

toral, 

 Koordination und Vernetzung sowie Unterstützung und fachliche Begleitung der Frauenseel-

sorge und Frauenpastoral der Diözesen und Verbände auf nationaler und internationaler Ebe-

ne, 

 Inhaltliche Förderung und theologisch-wissenschaftliche Begleitung von Projekten der Frau-

enseelsorge in den Diözesen und Verbänden, 

 Beobachtung und Analyse von kirchlichen und gesellschaftsrelevanten Themen der Frauen-

seelsorge und Frauenpastoral, 

 Präsentation der katholischen Frauenseelsorge in inner- und außerkirchlichen Medien. 

Ihr Profil: 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium der katholischen Theologie mit überdurchschnittli-

chem Erfolg, 

 Befähigung zu Personalführung sowie Erfahrungen in der Steuerung von Organisationen, 

 Erfahrungen in diözesaner oder verbandlicher Arbeit der Frauenseelsorge/Frauenpastoral, 

 Kenntnisse der konzeptionellen Grundlagen der kirchlichen Frauenseelsorge, der frauenpasto-

ralen Handlungsfelder und ihrer Akteure sowie einschlägige Berufserfahrung, 

 hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie ein loyaler und kooperativer Arbeitsstil, 

 zeitliche und räumliche Flexibilität. 

Die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche wird erwartet. Die Anstellung erfolgt auf Grundlage 

der Arbeitsvertragsordnung des Verbandes der Diözesen Deutschlands (VDD). Die Vergütung 

orientiert sich am TVöD-Bund. Darüber hinaus bieten wir eine attraktive betriebliche Altersver-

sorgung über die Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Diözesen Deutschlands 

(KZVK). Bewerbungen schwerbehinderter Frauen und Männer sind ausdrücklich erwünscht. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte – gerne auch per Mail – bis zum 15. August 2018 an: 

Frauenseelsorge in den deutschen Diözesen e.V. 

z.Hd. Dr. Ralph Poirel, Bereich Pastoral, Deutsche Bischofskonferenz 

Kaiserstr. 161, 53113 Bonn, pastoral@dbk.de 


