
katholisch - politisch – aktiv            

 

Die Diözese Rottenburg-Stuttgart 
sucht für das Bischöfliche Jugendamt spätestens zum 01.04.2018 eine/n 

Bildungsreferent/in  
für die BDKJ Ferienwelt mit einem Stellenumfang von 100%, befristet auf zwei Jahre mit der Perspektive auf 

Entfristung. Dienstsitz in Wernau 

Referenznummer 2017-15-Ref-BDKJ Ferienwelt 

Die BDKJ Ferienwelt ist Teil des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) und des Bischöflichen Ju-
gendamtes (BJA) der Diözese Rottenburg-Stuttgart. Sie veranstaltet, koordiniert und vermittelt Freizeiten für 
jährlich über 2000 Kinder und Jugendliche. Zur Betreuung und Begleitung werden pro Jahr mehr als 500 eh-
renamtliche Freizeitleiterinnen und Freizeitleiter eingesetzt. Darüber hinaus berät und unterstützt sie andere 
kirchliche Akteure in diesem Bereich.  
Das Bischöfliche Jugendamt unterstützt, fördert und begleitet die kirchliche Jugendarbeit in der Diözese. 
Weitere Informationen zu Katholischer Jugendarbeit in der Diözese Rottenburg-Stuttgart finden Sie unter 
www.bdkj.info. 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Als Bildungsreferent/-in sind sie in einem Team für die Durchführung der Zeltlager Seemoos, Benistobel 
und Schwende zuständig. 

 Sie besuchen ihre Zeltlager während der Durchführung regelmäßig. 

 Sie sind Ansprechpartner/-in für die ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen der Zelt-
lager Seemoos, Benistobel und Schwende und beraten / begleiten sie bei Ihrer Arbeit. 

 Zu Ihrem Aufgabenfeld gehört die Mitarbeit bei der Erstellung von Konzepten / Richtlinien für die Zelt-
lager Seemoos, Benistobel und Schwende sowie die Federführung bei der Konzeptionierung und 
Durchführung der Freizeiten. 

 Darüber hinaus tragen Sie die Verantwortung für die konzeptionelle Weiterentwicklung des Angebots 

 Sie arbeiten eng mit der Bildungsreferentin und der Bereichsleitung der BDKJ Ferienwelt zusammen 
und sind im kontinuierlichen Kontakt mit ihren ehrenamtlichen Leitungsteams.  

 Sie haben die Leitung der Zeltlager Seemoos, Benistobel und Schwende und der dazugehörigen Mitar-
beiter/-innenschulungen und organisieren die Arbeitsabläufe. 

 Die Beantragung, Erschließung und Koordination von Zuschüssen gehört in Zusammenarbeit mit der 
Verwaltung zu ihrem Aufgabenbereich. 

 Sie beraten Eltern zur und über die Teilnahme ihrer Kinder telefonisch. 
 
Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in Sozialpädagogik/Sozialarbeit oder 
einen vergleichbaren Abschluss. 

 Darüber hinaus haben Sie Erfahrung in verbandlicher/kirchlicher Jugendarbeit oder in anderen Feldern 
der Bildungsarbeit und der Arbeit mit Gruppen. 

 Ein hohes Maß an Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationsfähigkeit zeichnet Sie aus. 

 Sie sind kontaktfreudig und begeisterungsfähig, leiten gerne Teams und Gruppen mit ehrenamtlichen 
und hauptberuflichen Mitarbeiter/innen an und sind offen für neue Ideen und Experimente. 

 Ein sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Anwendungen ist für Sie selbstverständlich. 

 Idealerweise gehören Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit ihren Zielen und Wer-
ten. 

 Wenn möglich Führerschein Klasse B / Klasse 3 

Wir bieten eine qualifizierte Einarbeitung durch ein umfangreiches Kursprogramm, fördern regelmäßige Wei-
terqualifizierung und Supervision und unterstützen Sie in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Ihre Tätigkeit 
wird nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS) vergütet. Nähere Informati-
onen dazu finden Sie unter www.drs.de. 



Wenn Sie an diesem interessanten und vielfältigen Arbeitsfeld im gesamten Spektrum kirchlicher Jugendver-
bandsarbeit interessiert sind, dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung in digitaler Form (insgesamt max. 8 MB) und 

mit Angabe der Referenznummer sowie Ihrer Konfession bis zum 10.01.18 an: 

Bischöfliches Jugendamt 
Benedikt Fleisch 
Antoniusstr. 3 
73249 Wernau 

Fon 07153 3001 - 120  
mailto bewerbung@bdkj.info 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  


