
 

Das Bistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und Familie sucht für den Bund der Deutschen Katholischen Jugend 
(BDKJ)  mit Dienstsitz in Limburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Jugendbildungsreferenten/-in 
(100 % Beschäftigungsumfang) 

 

mit den Arbeitsschwerpunkten „Jugendpolitik“ und „Medienpädagogik“.  Die Stelle ist im Rahmen einer  
Elternzeitvertretung bis zum 31.12.2018 befristet. 
 

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) Diözesanverband Limburg vertritt die Interessen von 8000 
Kindern und Jugendlichen in 9 Mitgliedsverbänden gegenüber Kirche, Staat und Gesellschaft.  
 

Folgende Aufgaben sind dem/der Stelleninhaber/-in anvertraut: 

 Beratung und Unterstützung der diözesanen Gremien 

 Politische und pädagogische Bildung 

 Projektleitung der 72-Stunden-Aktion 2019 im Bistum Limburg 

 Arbeitsschwerpunkte: Jugendpolitik und Medienpädagogik 
- Beobachtung und Auswertung der aktuellen jugendpolitischen und gesellschaftlichen Entwicklungen 
- Fachliche Qualifizierung der ehrenamtlichen Leitungsmitglieder und hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen des 

BDKJ und der Mitgliedsverbände 
- Förderung der Medienkompetenz in den Jugendverbänden 
- Entwicklung und Begleitung von jugendpolitischen Projekten 
- Beratung der ehren- und nebenamtlichen Multiplikatoren/-innen 
- Koordination und Durchführung von Bildungsmaßnahmen des BDKJ in der Diözese Limburg nach dem 

hessischen Bildungsurlaubsgesetz (HBUG) und HKJGB 

 Öffentlichkeitsarbeit für den BDKJ für die Aufgabenschwerpunkte des Referates 
 

Wir erwarten: 

 ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozial- bzw. Medienpädagogik, Sozialarbeit oder 
Sozialwissenschaften 

 Erfahrung in der Jugendarbeit sowie in der Jugendverbandsarbeit 

 konzeptionelle Fähigkeiten 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Zugehörigkeit und positive Grundeinstellung zur katholischen Kirche 
 

Wir bieten: 

 ein herausforderndes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeitsfeld mit viel Spielraum zur 
kreativen Bearbeitung 

 Zusammenarbeit mit unterschiedlichen ehren- und hauptamtlichen Teams 

 Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung  

 Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Vergütungsordnung des Bistums Limburg 
entsprechend des TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 

Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.  
Bewerbungen richten Sie bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter Angabe Ihrer Konfession und 
unter dem Stichwort „Jugendbildungsreferent/in BDKJ“ bis zum 15. November 2017 mit den üblichen Unterlagen an 
das 

Bischöfliche Ordinariat Limburg  Dezernat Personal 
Roßmarkt 4  65549 Limburg/Lahn. 

Bewerbung@Bistumlimburg.de 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an die zuständige Abteilungsleiterin Frau Magdalena Bickmann  
(Tel.: 06431/295-372) oder an die Vorsitzende des BDKJ Frau Isabell Röll (Tel.: 0170/3000023,  
E-Mail: i.roell@bistum-limburg.de).  
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402) oder Herrn 
Jörg Ludwig (Tel.: 06431/295-251). 

 


