K' Katholische
l junge Gemeinde

Der Bundesverband der Katholischen jungen Gemeinde (KjG) sucht zum 15.01.2018

eine*n Referent*in fiir Offentlichkeitsarbeit (Externe Kommunikation)

Die Stelle umfasst einen Beschaftigungsumfang von 50%
(19,5 Stunden/wdchentlich) und ist zundchst befristet auf zwei Jahre.

Der Bundesverband der KjG ist einer der groRen katholischen Kinder- und Jugendverbande in Deutschland. Im
Bundesverband sind die 24 Didzesanverbdnde aus dem gesamten Bundesgebiet organisiert. Die KjG bietet jun-
gen Menschen ein engagiertes Forum, in dem sie ihre Interessen in Kirche, Politik und Gesellschaft einbringen
und vertreten kdnnen. Sitz des Bundesverbandes ist die Bundesstelle in Diisseldorf. Die Mitarbeiter*innen der
Bundesstelle entwickeln die inhaltliche und thematische Arbeit des Bundesverbandes weiter und begleiten und

unterstiitzen die verschiedenen bundesverbandlichen Gremien. Rechts- und Anstellungstrdger ist der Bundes-
stelle der KjG e.V.

lhre Aufgaben:

%

%

@

Sie tragen die konzeptionelle, inhaltliche und redaktionelle Verantwortung fiir die mediale und 6ffent-
lichkeitswirksame Entwicklung und Aufbereitung von verbandlichen Schwerpunkten sowie deren Publi-
kation.

Sie sind verantwortlich fiir die Konzeption und Begleitung von Kampagnen, Projekten und Aktionen mit
Blick auf kinder- und jugendgemaRe Publikationsformen. Dabei begleiten Sie ein Web- bzw. Redaktions-
Team aus freien und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen.

Sie konzipieren, analysieren und entwickeln eine profilscharfende und zukunftsfahige Offentlichkeitsar-
beit, Publikationen und Mediennutzung des Bundesverbandes der KjG weiter.

Sie sind verantwortlich fiir das Verfassen von Presseinformationen und -erklarungen der KjG sowie die
redaktionelle Pflege der Online-Prdasenzen des Bundesverbandes.

Sie beraten und unterstiitzen die Bundesleitung, die Gremien und Einrichtungen der KjG in fachlichen
und organisatorischen Fragen.

Ihr Profil:

%

@

Sie verfiigen iiber einen (Fach-)Hochschulabschluss (z.B. im Bereich der Sprach-, Medien- oder Kommu-
nikationswissenschaften oder Journalistik) bzw. iiber eine vergleichbare einschldgige Qualifikation. Es
wadre von Vorteil, wenn Sie praktische Berufserfahrung in vergleichbaren Aufgabenbereichen mitbringen
wiirden.

Sie besitzen eine groRe sprachliche und journalistische Kompetenz, konnen sicher und schnell formulie-
ren und zeichnen sich durch eine hohe Kommunikationsstarke aus.

Sie bringen Erfahrungen im Bereich der Sozialen Medien mit und sind in der Lage strategisch und kon-
zeptionell zu arbeiten.

Sie haben eine schnelle Auffassungsgabe, Organisationstalent, Verantwortungs- und Kostenbewusst-
sein. lhre Arbeitsweise ist analytisch, sehr sorgfaltig, eigenstdndig und zielorientiert. Fristen und Abga-
betermine einzuhalten ist fiir Sie selbstverstandlich.
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W Sie sind sicher im Umgang mit aktuellen Medien und Kanilen sowie neuen Anwendungen und Applika-
tionen. Sie kdnnen als Redakteur*in eine Homepage (Typo3 und Wordpress) betreuen und verwalten.
Microsoft Office ist Innen vertraut und Sie konnen kleinere Grafikarbeiten (in der Adobe Creative Suite
oder vergleichbarer Software) eigenstiandig und versiert umsetzen.

W Sie identifizieren sich mit den Grundlagen und Zielen der KjG als einem katholischen Kinder- und Ju-
gendverband und bringen idealerweise selbst Erfahrungen aus der Jugendverbandsarbeit mit.

& Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, kdnnen gut im Team arbeiten, sind flexibel und offen fiir
Neues.

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz sowie die Zusammenarbeit in einem vielfaltigen und professio-
nellen Team. Sie erwartet ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Mdglichkeit sowohl teamorientiert
als auch eigenverantwortlich zu arbeiten. Eine flexible Arbeitszeiteinteilung ist mdglich. Die Stelle ist zundchst
auf zwei Jahre befristet, eine Weiterbeschaftigung ist mdglich. Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an den TV6D
(Bund) Entgeltgruppe 11. Zusétzlich bieten wir eine betriebliche Altersvorsorge sowie die Mdglichkeit zur Fort-
und Weiterbildung. Dienstsitz ist Diisseldorf.

lhr Kontakt:

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns iiber lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelle Qualifikationsnachweise sowie Arbeitsproben). Senden
Sie diese bitte gerne in digitaler Form bis zum 15.10.2017 an bewerbung@kijg.de oder

KjG-Bundesstelle
Personalsachbearbeitung
Anja Diimpel
Carl-Mosterts-Platz 1
40477 Diisseldorf

Bei Fragen erreichen Sie uns unter 0211/984614-11. Weitere Informationen zur KjG finden Sie auf www.kjg.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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