
 

 

Stellenausschreibung 

Die Katholische junge Gemeinde (KjG) ist ein Kinder- und 
Jugendverband, in dem junge Menschen bei gemeinsamen 
Aktivitäten christliche Werte leben, lernen, sich eine eigene Meinung zu 
bilden sowie soziale und politische Verantwortung zu übernehmen. Hier 
haben Kinder,  Jugendliche und junge Erwachsene Raum, einander zu begegnen, 
Spaß zu haben, sich weiterzuentwickeln und eigene Zugänge zum Glauben zu finden. 
Im Verband machen sie sich stark für Demokratie, Solidarität und Gerechtigkeit, auch in 
Kirche und Gesellschaft. 

Der KjG-Diözesanverband Paderborn ist ein Zusammenschluss der KjG-Pfarrgemeinschaften im 
Erzbistum Paderborn, anerkannter Träger der freien Jugendhilfe und unterstützt, ergänzt und fördert 
die Aktivitäten der Bezirke und KjG-Pfarrgemeinschaften. 

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als: 

Diözesanreferenten/in 

mit einem Stellenumfang von bis zu 75 % (tatsächlicher Beschäftigungsumfang nach Vereinbarung). 
Die Stelle ist zunächst für die Dauer von zwei Jahren befristet. Eine Entfristung ist möglich. 
 
Zum Aufgabengebiet gehören: 

• pädagogische und organisatorische Konzeptionierung und Umsetzung von Angeboten für 
Mitglieder des KjG-Diözesanverbandes  

• Koordinierung von Fachthemen und Schwerpunkten des KjG-Diözesanverbandes,  
z. B. Partizipation und politische Vertretung, Aus- und Fortbildung 

• Koordinierung und Durchführung von Aufgaben im Bereich ‚Öffentlichkeitsarbeit‘, 
Betreuung der Homepage, Gestaltung von Medien 

• Beratung und Begleitung von Diözesan-, Bezirks- und Pfarrleitungsteams  
 

Wir erwarten: 
• ein abgeschlossenes (sozial-)pädagogisches (Fach-)Hochschulstudium  

oder eine vergleichbare Qualifikation 
• Erfahrungen in der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit 
• Erfahrungen im Bereich Gruppenpädagogik und Projektmanagement 
• Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Maß an Teamfähigkeit 
• Kommunikationskompetenz und Organisationstalent 
• Erfahrungen mit Öffentlichkeitsarbeit und Social Media 
• Mobilität (Führerschein Klasse B)  



 

• zeitliche Flexibilität und Bereitschaft zu Abend- 
und Wochenendterminen 

• eine überzeugte und gelebte Zugehörigkeit zur 
katholischen Kirche 

 
Wir bieten: 

• einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
• Möglichkeiten und Chancen, sich persönlich weiterzuentwickeln 
• eine Vergütung nach KAVO und betriebliche Altersvorsorge 

 
 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 13. Oktober 2017 an: 
 

KjG-Diözesanverband Paderborn 
Tobias Heinrich - persönlich - 

Leostraße 21 
33098 Paderborn 

 
Oder bevorzugt per Mail an: tobias.heinrich@kjg-paderborn.de 

 
www.kjg-paderborn.de 
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