I< KOLPING

KOLPINGWERK DIOZESANVERBAND MAINZ

Das Kolpingwerk im Bistum Mainz, mit rund 5.500 Mitgliedern, sucht zum nachst méglichen Zeitpunkt eine/n
Verbandsreferenten/in

lhre Aufgabenbereiche:

e Mitarbeit, Begleitung und Beratung der ehrenamtlichen Gremien in einem generationsibergreifenden
Verband, insbesondere mit den Schwerpunkten der verbandsbezogenen Jugendarbeit und der Begleitung
von Kolpingsfamilien

e Zusammenarbeit mit der Didzesanleitung der Kolpingjugend, insbesondere Durchfuhrung von Schulungen,
Freizeitmalinahmen und Workshops, sowie Besuche und Beratung von Jugendgruppen und
Kolpingsfamilien zur Jugendarbeit

o Mitwirkung bei der Erstellung des Bildungs- und Aktionsprogrammes des Didzesanverbandes
e Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten des Kolpingwerkes

e Besuch und Beratung von Kolpingsfamilien und Bezirksverbanden

o Offentlichkeitsarbeit, Referententatigkeit

o Mitarbeit in der Geschaftsstelle / Verwaltungstatigkeiten

e Aufzahlung ist nicht abschlielend

Ihr Profil:

e Erziehungswissenschaftlicher oder sozialpadagogischer Hochschulabschluss (oder vergleichbarer
Abschluss); Berufserfahrung und personliche Erfahrung in der verbandlichen (kirchlichen) Jugendarbeit sind
erwinscht

e Erfahrung in der Umsetzung sozialpadagogischer Projekte; Leitungserfahrung

e |dentifikation mit den Zielen und Aufgaben katholisch-sozialer Verbandsarbeit und dem Kolpingwerk

o Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten, vernetztem Denken und zielorientiertem Handeln

¢ Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und Organisationsvermégen

e Kenntnisse im Umgang mit modernen Kommunikationsmedien, sowie mit MS-Office-Programmen

o Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Leitungskraften und hauptamtlichen Mitarbeitern/innen
e Kaufmannische, betriebswirtschaftliche Kenntnisse

e Personliche Flexibilitat und zeitliche Mobilitat; Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit

Neben der beruflichen Qualifikation setzen wir voraus, dass Bewerber/innen der Katholischen Kirche angehdren
und sich mit deren Aufgaben und Zielen identifizieren.

Der Beschaftigungsumfang betragt 100% und das Dienstverhaltnis ist unbefristet. Der Dienstsitz ist
Offenbach/Main. Die Regelung des Beschaftigungsverhéltnisses richtet sich nach der Arbeitsvertragsordnung
(AVO) des Bistums Mainz in Verbindung mit dem Tarifvertrag des &ffentlichen Dienstes (TVOD/VKA EG 9b).
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Wir bieten Ihnen ein breitgefachertes Aufgabengebiet mit individuellen Gestaltungsmdglichkeiten, Mitarbeit in
einem motivierten und engagierten Team und die Méglichkeit, auf der Grundlage unseres Leitbildes,
insbesondere den Ausbau der Jugendarbeit im Bistum Mainz mitzugestalten.

Bei Fragen rufen wir Sie gerne zuriick. Bitte senden Sie uns lhre Anfrage an die untenstehende E-Mail.

lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 15.10.2017 ausschlieRlich per
E-Mail als eine PDF-Datei an: bewerbung@kolping-dvmainz.de

Kolpingwerk Didzesanverband Mainz, LuisenstraRe 53, 63067 Offenbach
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