
 
 
 
 

Stellenausschreibung 

Das Erzbischöfliche Seelsorgeamt sucht für die Kirchliche Jugendarbeit im Jugendpastoralen Team 
Breisgau-Schwarzwald-Baar-Hochrhein mit Sitz im Dekanat Schwarzwald-Baar, Dienstort Villingen, 
und einem Stellenumfang von 100 % (39,5 Wochenstunden) zum 1. November 2017 eine/einen 

Jugendreferentin/Jugendreferenten 
Ihre Aufgaben 

 Aus- und Weiterbildung von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

 Ermutigung junger Menschen im und für den Glauben 

 Unterstützung verbandlicher Jugendarbeit und nichtverbandlicher Gruppierungen 

 Durchführung von Veranstaltungen für Werkreal- und Gesamtschaftschüler/-innen 

 Entwicklung innovativer Konzepte zur Arbeit mit Werkreal- und Gemeinschaftsschüler/-innen 

 Mitarbeit und verantwortliche Leitung von Aktionen und Projekten der Jugendarbeit 

 Übernahme regionaler Aufgaben im Jugendpastoralen Team Breisgau-Schwarzwald-Baar-Hochrhein 

 Öffentlichkeitsarbeit 

50 % Stellenanteile beziehen sich auf die Arbeit mit Werkreal- und Gesamtschüler/-innen, 
50 % Stellenanteile auf die Arbeit mit ehrenamtlichen Jugendlichen. 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes pädagogisches Studium  

 Erfahrung in der kirchlichen Jugendarbeit 

 Fähigkeit zu Teamarbeit und Kooperation 

 Fähigkeit zu selbstorganisiertem und eigenverantwortlichem Arbeiten 

 Engagement für die Ziele kirchlicher Jugendarbeit 

Unser Angebot 

 Entgelt in Anlehnung an den TV-L und die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen  

 Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit zur Fortbildung 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelungen 

 Kollegiale Zusammenarbeit im Jugendpastoralen Team und in der Abteilung Jugendpastoral 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die 
Stelle ist teilbar. Im Interesse einer aktiven Gleichstellungspolitik fordert die Erzdiözese Freiburg 
ausdrücklich Männer zur Bewerbung auf. 

Das Bewerbungsverfahren findet am 19.09.2017 statt. 

Wenn Sie Lust haben, junge Menschen zu fördern und zu fordern, Sie katholisch sind und in einem 
innovativen Bereich der Kirche mitarbeiten wollen, bewerben Sie sich bitte mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen als pdf-Datei per E-Mail bis zum 04.09.2017 bei: 

bewerbung@kja-freiburg.de, Erzbischöfliches Seelsorgeamt, Abteilung Jugendpastoral, Manuel Schätzle 
(Abteilungsleiter). 

Nähere Informationen erhalten Sie auf http://www.kja-freiburg.de oder bei Manuel Schätzle (Referats- 
und Abteilungsleiter) per E-Mail an manuel.schaetzle@seelsorgeamt-freiburg.de (bitte keine 
Bewerbungen direkt an diese Mailadresse schicken. Danke). 
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