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Das Bistum Osnabrück sucht für das Bischöfliche Generalvikariat, Abteilung Seelsorge, zum nächst-

möglichen Zeitpunkt

Ihre Aufgaben:
•	 Verantwortung für die Jugendpastoral im Bistum Osnabrück und deren Weiterentwicklung 

•	 (Mit)Verantwortung für Personalauswahl und Personalführung im Diözesanjugendamt und den 

Katholischen Jugendbüros des Bistums

•	 Förderung jugendgemäßer Formen von Religiosität und Spiritualität durch konzeptionelles Ar-

beiten

•	 Kooperation mit dem Diözesancaritasverband im Bereich der Freiwilligendienste im Bistum 

•	 Initiierung und Unterstützung von Projekten und innovative Impulse für verschiedene Bereiche 

der Jugendpastoral 

•	 Enge Zusammenarbeit mit den beiden Jugendbildungsstätten und den katholischen Jugendver-

bänden im Bistum Osnabrück 

•	 Verantwortung für die Fortbildungen für Hauptamtliche in der Jugendpastoral 

•	 Organisation und Durchführung von Jugendwallfahrten

•	 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Diözesanjugendseelsorger

Wir erwarten:
•	 Abgeschlossenes Studium der Kath. Theologie oder vergleichbare Qualifikation

•	 Berufserfahrungen in der kirchlichen Jugend(verbands-)arbeit auf übergemeindlicher Ebene, 

idealerweise mit Leitungserfahrung

•	 Hohe soziale Kompetenz, Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit

•	 Fähigkeit zu vernetztem und strategischem Denken 

•	 Souveräner Umgang mit Arbeitsformen und Strukturen der kirchlichen Jugendarbeit

•	 Bereitschaft und Fähigkeit zu Kooperation und Netzwerkgestaltung 

•	 Spirituelle Kompetenz und Beheimatung in der Katholischen Kirche

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 25. August 2017 an:

bewerbung@bistum-os.de. 
Informationen/Fragen zur Stelle: Diözesanjugendseelsorger Pfr. Michael 

Franke (m.franke@bistum-os.de), Tel.: 0541 318-238

Wir bieten:
•	 Eine unbefristete Anstellung mit der Möglichkeit, die Stelle auch in Teilzeit wahrzunehmen

•	 Gestaltungsspielraum und Leitung eines jungen, motivierten und leistungsfähigen Teams 

•	 Fortbildungsmöglichkeiten und Supervision

•	 betriebliche Altersvorsorge

•	 Eine Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirch-

lichen Dienst (AVO)

EINEN LEITER/ EINE LEITERIN FÜR DEN FACHBEREICH 

JUGENDPASTORAL / DIÖZESANJUGENDAMT (100%)


