
 
 
 
 
 
 
Die Kolpingjugend Diözesanverband Münster ist ein katholischer Jugendverband mit rund 7.000 Mitgliedern im 
Diözesanverband und Teil des Kolpingwerkes Diözesanverband Münster mit rund 40.000 Mitgliedern im Bistum 
Münster. In vielfältigen Schulungs-, Freizeit- und Bildungsangeboten sowie Projekten und Aktionen engagieren 
sich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei der Kolpingjugend in Kirche und Gesellschaft. 
 
Der ehrenamtlich geleitete Jugendverband erhält Unterstützung durch die hauptberuflichen Mitarbeitenden im 
Jugendreferat. Die Kolpingjugend sucht zum 01. Oktober 2017 eine 
 

hauptamtliche Leitung des Jugendreferates (m/w) 
 
der Kolpingjugend Diözesanverband Münster. Es handelt sich um ein Wahlamt. Die Leitung des Jugendreferates 
wird für eine Amtszeit von 4 Jahren durch die Diözesanleitung und dem Diözesangeschäftsführer gewählt 
(einmalige Wiederwahl möglich) und durch den Kolpingwerk Diözesanverband Münster e.V. für die Dauer der 
Amtszeit in Vollzeit angestellt. Der Dienstsitz ist die Diözesangeschäftsstelle in 48653 Coesfeld. 
 
Die Aufgabenbereiche umfassen insbesondere... 
 

§ Leitung des Jugendreferates mit insgesamt 3 Personalstellen und weiteren Projektstellen, 
einschließlich Verantwortung für Arbeitsorganisation und -planung und Ablauforganisation. 

§ Stimmberechtigtes Mitglied der Diözesanleitung, enge Zusammenarbeit in der Diözesanleitung sowie 
Begleitung und Beratung der ehrenamtlichen Diözesanleitung. 

§ Inhaltliche und organisatorische Vor- und Nachbereitung verbandlicher Gremiensitzungen und 
Konferenzen sowie die Umsetzung verbandlicher Beschlüsse. 

§ Begleitung der Projektentwicklung und Projektmanagement der Durchführung. 
§ Budgetverantwortung mit Beantragung von Fördermitteln und der Einwerbung von Drittmitteln 

sowie die Begleitung und Beratung der Finanzverantwortlichen auf verschiedenen Ebenen. 
§ Wahrnehmung inner- und außerverbandlicher Vertretungsaufgaben. 
§ Beobachtung aktueller gesellschafts-, jugend-, sozial- und kirchenpolitischer Diskussionen, 

Entwicklungen und Fragestellungen in Hinblick auf die Relevanz für die Kolpingjugend. 
§ Begleitung und Beratung der Kolpingjugend in den Regionen und Kolpingsfamilien. 
§ Mitarbeit in Gremien, Arbeitsgruppen und Projekten des Gesamtverbandes. 
§ Entwicklung und Durchführung eigener Schulungs- und Bildungsangebote. 

 
Wir wünschen uns eine fachlich versierte und motivierte Führungspersönlichkeit mit einem Studienabschluss der 
Sozialen Arbeit (Sozialpädagogik/Sozialarbeit) oder vergleichbar, die bereits über Leitungserfahrungen 
(ehrenamtlich und/oder hauptberuflich) verfügt und die sich mit Freude, Engagement sowie mit der notwendigen 
Ergebnisorientierung in der Kolpingjugend einbringen möchte. Dazu gehört auch die Bereitschaft am Abend, an 
Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten.  
 
Wenn Sie in der katholischen Kirche verwurzelt sind, bewusst als Christ leben, sich mit den Zielen und Werten des 
Kolpingwerkes identifizieren und bereit sind, gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, in 
einem lebendigen Jugendverband Gesellschaft und Kirche aktiv mitzugestalten, freuen wir uns auf ihre 
Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per E-Mail, bis zum 11. August 
2017 an 
 

Kolpingwerk Diözesanverband Münster 
Diözesangeschäftsführer Uwe Slüter 

Gerlever Weg 1, 48653 Coesfeld 
bewerbung@kolping-ms.de 

 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Benedikt Vollmer, Tel. 02541 / 803-474, vollmer@kolping-ms.de zur Verfügung. 


