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4.20 Aufruf an die Deutschen Bischofe, Frauenforderplane
fir die Diozesen Deutschlands einzusetzen
Beschluss der BDK] Bundesfrauenkonferenz 2005

Das Engagement und die gestaltende Kraft von Frau-
en sind fiir die Kirche seit jeher unverzichtbar. Neben
der traditionellen Arbeit der Frauenverbinde und der
Frauenorden, dem vielfdltigen politischen, sozialen
und spirituellen Engagement und der selbstverstand-
lichen Prasenz von Médchen und jungen Frauen in
der Jugend(verbands-)arbeit standen auch friither
schon berufliche Aktivitdten von Frauen in der Kir-
che im helfenden und pflegenden Bereich. Ehrenamt-
liches und berufliches Engagement von Frauen in der
Kirche haben sich in den letzten Jahrzehnten in
Deutschland verdandert und an Vielfalt hinzugewon-
nen. Geistliche Leiterinnen von Verbénden oder Ordi-
nariatsratinnen in den Didzesen sind Ansitze eines
gewandelten Selbstverstéindnisses von Frauen. Eben-
so ist der berufliche Einsatz von Frauen in solchen
Tatigkeiten Ausdruck einer verstdrkten Einbezie-
hung von Laien in der Kirche. Dennoch sind Frauen
in kirchlichen Leitungspositionen unterreprisentiert.
Zum einen sind viele davon strukturell nur geweihten
Ménnern zugénglich, zum anderen werden die Lei-
tungspositionen, die Laien offen stehen, noch mehr-
heitlich mit Mannern besetzt.

Eine vom Présidium der Arbeitgemeinschaft katholi-
scher Frauenverbinde und —gruppen angeregte und
von der Unterkommission ,,Frauen in Kirche und Ge-
sellschaft“ aufgegriffene Erhebung des Ist-Zustandes
des Anteils von Frauen in verantwortlichen Positio-
nen in der Kirche hat unter anderem ergeben, dass
unter den in der Kirche beschéftigten Laien nur we-
nige Frauen in leitender Position tétig sind. Das be-
deutet, einen Grofteil menschlichen Potentials aus-
zuschlieBen, da Ménner und Frauen unterschiedliche
Qualitaten in die Arbeitswelt einbringen.

»Dass die Frauen in der Welt der Arbeit und des ge-
sellschaftlichen Lebens gegenwirtig seien und zu ver-
antwortungsvollen Stellen Zugang haben sollen, die
ihnen die Moglichkeit bieten, die Politik der Volker zu
inspirieren und neue Losungen fiir die wirtschaftli-
chen und sozialen Probleme anzuregen“, betont die
Kongregation fiir die Glaubenslehre in ihrem Schrei-
ben an die Bischofe der katholischen Kirche, tiber die
Zusammenarbeit von Mann und Frau in der Kirche
und in der Welt, vom Sommer 2004. Sie weist dariiber
hinaus auch auf die Aufgabe hin, ,die Gesetzgebung
und die Organisation der Arbeit mit den Anforderun-
gen der Sendung der Frau innerhalb der Familie zu

harmonisieren.“ In diesem Sinne gilt es, die Organisa-
tion der Arbeit von Laien in kirchlichen Berufen mit
den Anforderungen der von Frauen und Ménnern
verantworteten Familienarbeit zu vereinbaren.

Will die Kirche der Gesellschaft Vorbild fiir Chancen-
gleichheit von Frauen und Ménnern sein und das Ge-
staltungspotential von Frauen in Kirche fordern,
muss sie die Herausforderung annehmen und in ihren
Strukturen Veréanderungen herbeifithren.

Die BDKJ Bundesfrauenkonferenz fordert daher die

deutschen Bischofe auf, Frauenforderpldne in jeder

Di6zese zu initiieren, die unter anderem folgende As-

pekte enthalten:

@ Ziel- und Zeitvorgaben zur deutlichen Erhéhung
des Anteils an Frauen in Leitungspositionen sowie
in Arbeitsbereichen, in denen sie unterreprasen-
tiert sind.

@ Personelle, organisatorische sowie fortbildende
und qualifizierende Mainahmen, mit welchen die
Repriasentanz von ehrenamtlichen als auch haupt-
beruflichen Frauen aufgebaut wird.

@® Gestaltung von Beschaftigungsverhaltnissen, die
Kindererziehung und Betreuung von Angehérigen
mit der Wahrnehmung von Dienstaufgaben ver-
einbar machen.

® Gleiche berufliche Aufstiegs- und Fortbildungs-
chancen fiir Voll- und Teilzeitbeschéftigte.

@® Gestaltung von Leitungsfunktionsstellen so, dass
sie in Teilzeit wahrgenommen werden kénnen.





